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VORWORT

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

zum Weihnachtsfest mochten wir lhnen die
letzte Ausgabe von ,vdl - informiert® in
diesem Jahr prasentieren. Darin blicken wir
auf die Hohepunkte zuruck, die uns als
Verband der Lehrer Hessen in den letzten
Monaten bewegt haben.

Themen, die uns beschaftigt haben

Im Fokus standen unter anderem die
Geltendmachung und Wahrung
besoldungsrechtlicher Anspruche fur das
Haushaltsjahr 2024, insbesondere in Bezug
auf die Gesamtbesoldung und -versorgung.
In den dlh-Nachrichten der ersten beiden
Ausgaben des Jahres 2024 finden Sie hierzu
weitere Informationen.

Ein zentrales Thema war aul3erdem die Kritik
des vdl an der geplanten Reform, Lehrkrafte
mit nur einem Studienfach einzustellen. Auch
die ubergabe der Petition des ,,jungen vdl“ zur
Bekampfung der Sommerferien-
arbeitslosigkeit junger Lehrkrafte in Hessen
war ein bedeutender Schritt in diesem Jahr.

Daruber hinaus beschaftigten wir uns mit
aktuellen Entwicklungen aus dem Verband
Deutscher Realschullehrer (VDR), darunter
das Deutsche Schulbarometer, die stockende
Umsetzung des Digitalpakts und die
bildungspolitischen Forderungen des VDR zur
Bundestagswahl 2025.

Nicht zu vergessen sind die zahlreichen
Aktivitaten unseres Landesvorsitzenden-
Teams, die Uber das ganze Jahr hinweg
vor Ort prasent waren, sowie die Arbeit in
den vdl- und dlh-Kreisverbanden, die
einen wichtigen Beitrag zum Erfolg
unseres Verbands leisten.

Abschlielfend mochten wir Thnen auch
einen kurzen Ausblick auf kommende
Termine und Ankundigungen geben.

Neue Publikationsstrategie ab 2024

Aufgrund gestiegener Produktionskosten
und unserer rein ehrenamtlichen Struktur
haben wir beschlossen, kunftig nur noch
zwel Printausgaben und zwei
Online-Ausgaben pro Jahr zu
veroffentlichen. Unsere Online-Ausgaben,
die Homepage sowie unsere Facebook-
und Instagram-Kanale werden Sie
weiterhin regelmaldig informieren.

Die beiden Printausgaben sollen kunftig
ausgewahlte Themen intensiver
beleuchten - Themen, die uns Lehrkraften
besonders am Herzen liegen.

Wir danken Ihnen fur Ihre Treue zu
unserem Verband und winschen Ihnen
und Ihren Familien erholsame Feiertage
sowie einen guten Start ins neue Jahr!

Mit herzlichen Grulen,

lhr

Claus Eschenauer, stellvertretender
Landesvorsitzender

Vd l GEMEINSAM setzen wir uns fur die hessischen Lehrkrafte ein.

VERBAND htﬁgfﬁﬁw

BILDUNG ist unser Thema.

MITGESTALTEN von Schule und Bildungspolitik ist unser Ziel.
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Ilhr Kontakt zum vdl hessen:

Liebe Kolleginnen und Kollegen, Sie mochten dem Verband etwas
inhaltlichen Input mitgeben oder

mit Ihren Anliegen rundum die Ruckmeldung zu verschiedenen Themen

Mitgliederbetreuung diirfen Sie sich geben? Das konnen Sie gerne Uber den

jederzeit vertrauensvoll an Tina Horneftf Landesvorsitzenden und seine

wenden: Stellvertreterinnen und -vertreter tun:

leinberger@vdl-hessen.info
georg@vdl-hessen.info
horneff@vdl-hessen.info
eschenauer@vdl-hessen.ino

mitgliederbetreuung@vdl-hessen.info
ODER

Tina Horneft

Postfach 1121

65796 Bad Soden

Frau Horneff ist Ihre Ansprechperson fur
Anderungen des Namens, der Anschrift, des
Beschaftigungsumfangs oder der
Stammschule. Nur mit einer aktuellen
Datenlage konnen wir Sie mit den neuesten
Informationen aus dem Verband versorgen!

Sie wissen nicht genau, an welcher

Sie haben Ruckfragen zum Bereich der Adresse Ihr Anliegen richtig ist?
Landeskasse, Ihre Bankverbindung hat sich Dann dulrfen Sie auch einfach nur folgende
geandert oder die letzte Abbuchung des Mailadresse nutzen:

Mitgliedsbeitrags hat nicht funktioniert? Dann

sind Jutta Kuhne und Jasmin Richter von der info@vdl-hessen.info

Landeskasse Ihre Ansprechpersonen:

landeskasse@vdl-hessen.info

s
Ao W
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Geltendmachung bzw. Wahrung von

besoldungsrechtlichen Anspruchen fur

das Haushaltsjahr 2024 -

Der dbb Hessen hat seinen Mitglieds-
verbanden in einer Nachricht vom

25. November 2024 Folgendes zur Thematik
Geltendmachung bzw. Wahrung von
besoldungsrechlichen Anspriuchen mitgeteilt:

"Da sich das Jahr dem Ende zuneigt und wir
zuletzt mit zahlreichen Anfragen befasst waren,
sprechen wir nachstehend fur die einzelnen
Fallkonstellationen Empfehlungen zur
Geltendmachung bzw. Wahrung besoldungs- und
versorgungsrechtlicher Anspruche fur das Haus-
haltsjahr 2024 aus.

1.) Landesbeamtinnen und -beamte (auch auf
Probe) sowie Landesversorgungs-
empfangerinnen und -empfanger, die in den
zuruckliegenden Jahren ihre Anspriiche bereits
geltend gemacht hatten:

Mit Schreiben vom 18. November 2024 hat uns der
Hessische Innenminister Prof. Dr. Poseck
versichert, dass der bereits von seinem Vorganger
in der 20. Legislaturperiode erklarte Verzicht auf
die Einrede der zeitnahen Geltendmachung von
Besoldungsanspruchen weiterhin Geltung behalt.

Insofern halten wir auch die Geltend-
machung von Besoldungsanspruchen fur das Jahr
2024 fur entbehrlich.

Hinzu kommt, dass das BVerfG sowie der
Hessische Verwaltungsgerichtshof in seinen
Entscheidungen vom 4. Mai 2020 bzw. vom
30.11.2021 festgelegt hatten, dass Beamtinnen
und Beamte, die einmal ihre Anspruche geltend
gemacht haben, dies in den folgenden Jahren
nicht wiederholen mussen.

Gesamtbesoldung und -versorgung

2.) Landesbeamtinnen und -beamte (auch auf
Probe) sowie Landesversorgungs-
empfangerinnen und -empfanger, die bislang
noch keine Anspriiche geltend gemacht
hatten:

Bezugnehmend auf die Rechtsprechung des
BVerfG, zuletzt v. 4. Mai 2020, sowie die
Entscheidung des VGH v. 30.11.2021 empfehlen
wir hier, fur das laufende Haushaltsjahr 2024
Widerspruch einzulegen und den Anspruch
geltend zu machen.

3.) Beamtinnen und -beamte (auch auf Probe)
sowie Versorgungsempfangerinnen und
-empfanger beim Bund und bei den
Kommunen:

Auch hier empfehlen wir, fur das laufende
Haushaltsjahr 2024 Widerspruch einzulegen und
den Anspruch geltend zu machen, sofern nicht
eine entsprechende Erklarung des jeweiligen
Dienstherrn Uber die fortdauernde Wirkung
bereits geltend gemachter Anspruche bzw. uber
den Verzicht auf die Einrede der zeitnahen
Geltendmachung von Anspruchen abgegeben
wurde."

cauf hin, dass di€
dmachung.qer
e bei der jeweiligen

.. bis zum
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dlh-Nachrichten aus dem HPRS -

01/2024

1) Personalratswahlen 2024

Nachdem am 14./15. Mai die Personalrate an den
einzelnen Schulen, die Gesamtpersonalrate Schule
in den Staatlichen Schulamtern hessenweit, und
auch der Hauptpersonalrat Schule neu fur 4 Jahre
gewahlt wurden, haben die Personalvertretungen
mit den konstituierenden Sitzungen Ende Mai
2024 ihre Arbeit aufgenommen. Wir winschen als
dlh allen gewahlten Kolleginnen und Kollegen viel
Erfolg!

Wir werden uns auch in der neuen Wahlperiode
dafur einsetzen, dass die Mitbestimmungs- und
Mitwirkungsrechte verbessert werden, auch wenn
das HPVG erst im vergangenen Jahr Uberarbeitet
wurde. Insbesondere fur die 6PR ware es wichtig,
die Entlastung (in der Regel eine Deputatstunde
pro Woche) angesichts der gestiegenen Belastung
in den letzten Jahren zu verbessern.

2) Versetzungsantrage: Nicht nur digital,
sondern weiterhin auch analog moglich

Versetzungsantrage zum Schuljahreswechsel sind
weiterhin sowohl in analoger als auch in digitaler
Form moglich. Die Staatlichen Schulamter stellen
somit nach wie vor entsprechende Formulare auch
fur den Antragsweg in Papierform zur Verfugung.
Fur die digitale Variante ist eine Registrierung tber
das NzUK- bzw. Service-Portal notwendig. Zu
beachten ist, dass es ca. 1 Tag dauert, bis die
eingegebenen Daten in das Bewerberprofil
eingespielt sind. Etwas irritierend ist bislang noch
gewesen, dass fur den Versetzungsantrag die
Kachel ,,Bewerbung® angeklickt werden muss.
Leider erhalten weder Antragssteller(in) noch
zustandige Dienstvorgesetzte eine umfassende
Dokumentation uber den Vorgang. Ein weiteres
Manko ist bislang die fehlende automatische
Einbindung der O6PR, die eine Stellungnahme zur
Versetzung abgeben. Hier sollte das Ministerium
entsprechend fur Verbesserungen sorgen.

Die Antragsstellung erfolgt immer mit Frist zum
01.02. eines Jahres fur die gewunschte
Versetzung zum kommenden Schuljahr.
Weitere Informationen zum e-recruiting Hessen
gibt es unter:

3) Beihilfeantrage: Lange Wartezeiten und
viele Beschwerden

Die Beschwerden uber die zum Teil sehr langen
Wartezeiten bei der Bearbeitung der
Beihilfeantrage halten an, sind aber nicht neu.
Wahrend man vor einiger Zeit eine
Verbesserung feststellen konnte, haben sich im
aktuellen Jahr wieder Verschlechterungen
ergeben. Dies ist zumindest argerlich, auch weil
die privaten Krankenkassen zumeist deutlich
schneller mit der Bearbeitung und
Uberweisung sind, oft aber auch z.B. bei
Pensionaren oder LiV existentiell angesichts der
Inflation der letzten Jahre. Vermutungen, man
sei bei der Sachbearbeitung unter besonderer
Beobachtung und musse deswegen langere
Wartezeiten inkauf nehmen, kann man
allerdings entkraften, da es im Gegensatz z.B.
zum Finanzamt keine zugeordnete
Sachbearbeitung zu bestimmten
Personalnummern/Personen gibt. Auch ist der
Hinweis zur Bearbeitungszeit auf der Seite des
RP Kassel nicht uneingeschrankt gultig. Sofern
ein Antrag bestimmte Kriterien erfullt (z.B.
arztliche Leistung, Medikamente, OP), kann es
auch deutlich schneller gehen, und die
Uberweisung binnen weniger Tage eintreffen.
Weiterhin weist das RP Kassel darauf hin, dass
uber die App eingereichte Antrage schneller
bearbeitet werden. Eine beschleunigte
Bearbeitung erfolgt ab einer Gesamtsumme
von 4000¢€.



dlh-Nachrichten aus dem HPRS -

01/2024

4) Unterricht in Wiederbelebung in den siebten
Klassen

Ein weiteres Modellprojekt hat das HMKB
betreffend den Unterricht in Wiederbelebung in
den siebten Klassen auf den Weg gebracht.
Nachdem bereits im SJ 2023/24 an 30 weiter-
fuhrenden Schulen dieser erprobt wurde, waren
die Staatlichen Schulamter aufgefordert, aus
ihrem Amtsbereich jeweils zwolf weiterfuhrende
Schulen fur die Ausweitung des Modellprojekts zu
benennen. Dies hat mancherorts fur Irritationen
gesorgt, da zumindest nicht alle
Gesamtpersonalrate beteiligt oder informiert

wurden. Wir kritisieren hier den kurzen Vorlauf, da

somit auch keine umfassende inhaltliche
Diskussion erfolgen konnte. U.a. wurde als Kritik
der ausgewahlte Jahrgang 7 vorgebracht (Ist eine
hohere Jahrgangsstufe fur diesen Unterricht
geeigneter?). Auch die Frage der Auswahl der
teilnehmenden Schulen wurde hinterfragt (Sind
z.B. zertifizierte Schulen geeigneter, oder sollte
man eher Schulen auswahlen, fur die das nicht
zutrifft?). Ebenso konnte man hinterfragen, ob
Lehrkrafte uberhaupt geeignet sind, diesen
Unterricht durchzufuhren, oder ob man nicht
besser Experten zur Zusammenarbeit in die
Schulen hinzu geholt hatte. Unstrittig ist das gute
Ziel, die Reanimationsquote zu steigern, und
Schulerinnen und Schuler fur Notsituationen
vorzubereiten. Allerdings bedeutet auch dieses
Projekt wieder eine Mal3nahme zur Hebung der
Arbeitsleistung (HPVG §78), welche den
organisatorischen Angelegenheiten des
Personalrats zuzuordnen ist. An den Schulen
mussen die Reanimationspuppen verwaltet
werden, Lehrkrafte sind zu befahigen tber
Fortbildungen und/oder Schulungsvideos, was
Zeit und Vorbereitung erfordert. Auch mussen
Ansprechpartner ernannt werden. Die Frage stellt
sich, was Schulen noch zusatzlich leisten konnen,
auch und gerade in Zeiten des Fachkraftemangels
und der zunehmenden Arbeitsverdichtung.

-
5) Startchancenprogramm: Holpriger Start?

Im Fruhjahr 2024 wurde fur Hessen die
Teilnahme am Startchancenprogramm
verkundet. 321 Schulen in Hessen sollen nach
abgeschlossener Auswahl daran teilnehmen,
zum SJ 2024/25 zunachst etwas mehr als 90.
Diese sollen in schwierigem Umfeld zusatzliche
Mittel und Personal bekommen. Die MalRhahme
kostet das Land Hessen jahrlich 80 Mio. €, den
gleichen Betrag schiel3t der Bund dazu. Der
Schwerpunkt liegt wohl auf den Grundschulen,
die mindestens 60% der Mittel erhalten sollen.
Ziel ist die Forderung von Bildungschancen
unabhangig vom Elternhaus. Grundlage fur die
Auswahl ist ein sogenannter
yStartchancenindex plus weitere Indikatoren®.
Eine Saule des Programms sind
Schulhelfer(innen). Hier scheinen Fragen offen
zu sein, welche und ob uberhaupt
Qualifikationsanforderungen an
Bewerber(innen) bestehen (Bislang heilt es:
,keine expliziten fachlichen Qualifikationen®)?
Zu klaren sind auch z.B. Beteiligungsrechte der
Personalrate, Details zu Teilnahmerechten an
Konferenzen oder Unterstutzungsangebote fur
die Schulhelfer(innen). Konkreter sollte es auch
hinsichtlich moglicher Aufgaben werden, die
seitens des HMKB genannt werden
(Unterstutzung bei der Organisation von
Exkursionen, Informationsweitergaben an das
Sekretariat, oder Einsatz von digitalen
Endgeraten vorbereiten). Angesichts dieser
notwendigen Klarungen scheint der
Startzeitpunkt ohne umfassende und
abschliel3ende Diskussion vor allem zum
Einsatz der Helferinnen und Helfer zu
kurzfristig, zumal auch hier wieder Mehrarbeit
fur die Kolleginnen und Kollegen zu erwarten
Ist, welche in der direkten Zusammenarbeit
wiederum ihre Vorhaben koordinieren und
erklaren mussen.



dlh-Nachrichten aus dem HPRS -

01/2024

6) Schulsport in Hessen: Neufassung des
Erlasses

Nachdem der bisherige Erlass zur Organisation des
Schulsports in Hessen vom 1.8.14 (Amtsblatt S.
252) bereits 2019 ausgelaufen ist, hat das
Ministerium eine Neufassung auf den Weg
gebracht. Nachdem die Landesservicestelle fur
den Schulsport bereits aufgelost und in die
Lehrkrafteakademie integriert sowie
Verbundverantwortliche ernannt wurden, klart der
neue Erlass u.a. die Aufgaben der ZFS (u.a.
schulsportliche Wettbewerbe und
Veranstaltungen, Beratung und Fortbildung), aber
auch in der regionalen Ebene bzw. vor Ort die
Rolle der Generalist(inn)en im jeweiligen
Schulamt, der Verbundverantwortlichen, der
Schulsportkoordinator(inn)en und der
Schulsportleiter(inn)en.

7) Vorbereitung des Gesprachs des HPRS mit
Minister Schwarz Ende September 2024

Die dlh-Fraktion hat in Vorbereitung zum Gesprach
des HPRS mit dem Kultusminister wie auch die
anderen Fraktionen Fragen vorbereitet. Diese
befassen sich u.a. mit den Themen Digitalpakt 2.0,
Gewalt an Schulen, Schulwanderfahrten,
Fortbildungen, Lebensarbeitszeitkonto una
naturlich dem Lehrkraftemangel. Angesichts der
durch die Landesregierung auch in der
Offentlichkeit vorgebrachten Verschlechterungen
im Bereich der Finanzen im Landeshaushalt ist zu
erwarten, dass der Schwerpunkt des Gesprachs
auf diesem Bereich liegen wird.

8) Verschiedenes/Ausblick

Bereits seit der Einfuhrung von PPB
(Planungssystem Personal und Budget) steht
die Einbindung von Personalraten auf
verschiedenen Ebenen aus. Wie hier z.B. eine
geeignete Rollendefinition geschaffen werden
kann, um die personalratliche Einbindung zu
ermoglichen, steht ebenso wie die
Uberarbeitung der Richtlinien fur die
dienstliche Beurteilung der Lehrkrafte des
Landes Hessen aus.

Erstellung der PR-Nachrichten durch die
DLH-Fraktion im Hauptpersonalrat Schule /
Stand: 25.08.2024




dlh-Nachrichten aus dem HPRS -

02/2024

1) Besoldungsverschiebung vom 01.08.2025 auf

den 01.12.2025

Die Landesregierung plant die Verschiebung der 2.

Stufe der Besoldungserhohung fur das Jahr 2025
vom 01.08. auf den 01.12. Das erst im spaten
Fruhjahr beschlossene Gesetz, welches das
Ergebnis der Tarifverhandlungen aus dem Marz
2024 auf Beamtinnen und Beamten Ubertragt, ist
schon wieder Geschichte. Wie man nicht nur der
Presse entnehmen kann, gibt es keinerlei
Verstandnis dafur unter der hessischen
Beamtenschaft, die ohnehin seit fast 10 Jahren
verfassungswidrig besoldet wird. Hier noch eimal
in negativer Hinsicht eine Steigerung
vorzunehmen, hat wohl niemand erwartet, zumal
sich die Einsparungen ausschliel3lich auf das
Personal des Landes beziehen, und alle anderen
Bereiche aulden vor lassen.

Alle Gewerkschaften und Verbande, in denen
Landesbeamtinnen und -beamte organisiert sind,
sind sich einig, dass dieser Wortbruch, der gerade
das Gegenteil einer auftholenden und
reparierenden Besoldungsanpassung vornimmt,
leider einzigartig ist, und zu einem riesigen
Vertrauensverlust bereits jetzt schon gefuhrt hat.
Die hessischen Beamtinnen und Beamten sind
betroffen, und die meisten von ihnen befurchten
weitere Einschnitte in ihrem Bereich.

2) Ein-Fach-Lehrer als Losungsansatz fiir ein
attraktiveres Berufsangebot

Kunftig wird die Moglichkeit zu unterrichten
einfacher: Wer einen Magister, ein Diplom oder
Master hat, kann nach dem absolvierten
Vorbereitungsdienst auch mit nur einem Fach als
Lehrkraft im hessischen Landesdienst verbeamtet
werden. Die abschlieldende 3. Lesung im
Gesetzgebungsverfahren ist fir den Dezember
vorgesehen. Die CDU-/SPD-Landesregierung
erhofft sich dadurch eine starkere Attraktivitat
auch fur Lehrkrafte aus dem Ausland.

Bereits heute schon unterrichten gerade in den
Fachern Sport, Musik oder Kunst Lehrerinnen
und Lehrer mit einem Fach an den Schulen.
Diesen steht kunftig der Weg der Verbeamtung
offen.

In den vergangenen Jahren ist die Schulerzahl
deutlich angestiegen, was auch zu der
Rekordzahl von mittlerweile uber 65.000
unterrichtenden Lehrkraften gefuhrt hat, die
uber 800.000 Schulerinnen und Schuler
unterrichten.

Die Reaktionen auf das Vorhaben sind
uberwiegend positiv, wobei auch gefordert
wird, dass eine Ausweitung der Angebote im
Bereich Fortbildung und Weiterqualifizierung
damit einhergehen muss.

Bedenken wurden u.a. dahingehend geaulert,
dass Kolleginnen und Kollegen mit zwei oder
mehr Fachern deswegen verstarkt nur noch in
einem ihrer Facher eingesetzt werden konnten.

3) Unterricht in Wertevermittlung

Eine Kontroverse hat die Initiative des
Kultusministers ausgelost, die
Wertevermittlung starker in den Fokus an
Schulen zu rucken. Zunachst erfolgt diese
,Offensive” im Unterricht der Intensivklassen
im Schuljahr 2024/25. Verwiesen wird dabei auf
§2 Hessisches Schulgesetz, welcher die Schulen
in der Pflicht sieht die Schulerinnen und
Schuler zu ,,befahigen, in Anerkennung der
Wertordnung des GG und der Verfassung des
Landes Hessen ... die Beziehungen zu anderen
Menschen nach den Grundsatzen der Achtung
und Toleranz, der Gerechtigkeit und der
Solidaritat zu gestalten®. Dazu wurde im
Oktober angekindigt, dass eine neue
Koordinierungsstelle im Hessischen
Ministerium fur Kultus, Bildung und Chancen
(HMKB) eingerichtet werden soll.




dlh-Nachrichten aus dem HPRS -

02/2024

Neben ersten Hinweisen fur Lehrkrafte sollen mit
der geplanten Ausweitung auf die anderen
Schulformen auch Anregungen gesammelt
werden, wie ein solcher Unterricht mit welchen
konkreten Inhalten dort aussehen kann.

Kritische Stimmen weisen darauf hin, dass auch
jetzt schon Demokratie und freiheitliche
Grundordnung Bestandteil des Unterrichts z.B. in
Politik & Wirtschaft sind. Aul3erdem sei das
Anliegen inhaltlich Uberfrachtet und noch nicht
hinreichend definiert worden. Die Bekampfung
von Hetze, Extremismus, Antisemitismus,
Falschinformation, Polarisierung und Fake News in
sozialen Netzwerken wird seitens des
Kultusministeriums in den Blickpunkt gestellt,
aber auch der tagliche Umgang miteinander, was
den gegenseitigen Respekt angeht.

4) Burokratieabbau konkret: Passwortwechsel
im Landesportal

Insbesondere Kolleginnen und Kollegen, welche
sich nicht haufiger in den Landesportalen (sowohl
NzuUK- wie auch Service-Portal) wegen
Reisekostenabrechnungen aufhalten, kritisieren
die voreingestellte Pflicht zum Passwortwechsel in
bestimmten Zeitabstanden. Nachdem dies bereits
seit Jahren im Service-Portal gefordert ist, wird
seit einigen Wochen auch im NzuK-Portal dieser
Passwortwechselzwang ausgeubt. Dies ist umso
erstaunlicher, weil auch das Bundesamt fur
Sicherheit in der Informationstechnik (BSI) bereits
2020 davon abgekommen ist, solche Wechsel
vorzuschreiben. Fachleute weisen bereits schon
seit langem darauf hin, dass 2-Faktor-Absicherung
und das Erstellen komplexerer Passworter
ausschlaggebend fur die Sicherheit sind, nicht der
Zwang zum Wechsel, der sogar als
kontraproduktiv eingeordnet wird. Eine Anderung
dahingehend wurde es auch den hessischen
Lehrkraften leichter machen ihre Kosten
abzurechnen, und somit die Anzahl der Anfragen
in den Dienststellen nach Hilfestellung deutlich
reduzieren.

5) Warten auf den Digitalpakt 2.0

Das bundesweite Warten auf den Digitalpakt
2.0 halt aufgrund der Lage der offentlichen
Haushalte und der anstehenden
Bundestagswahl im Februar an. Da der
Digitalpakt 1.0 bereits ausgelaufen ist, und
noch keine Einigung tUber eine anschlieldende
Finanzierung erzielt werden konnte, fehlt es
diesbezuglich an einer klaren Strategie zur
Weiterfuhrung des Digitalisierungsprozesses. In
der Diskussion geht es hauptsachlich darum,
mit welchen Anteilen sich Bund und Lander
finanziell beteiligen. Der Bund, der seit 2019
dafur 6,5 Mrd.€ aufgebracht hat, fordert auch
aus verfassungsrechtlichen Grunden eine
starkere Beteiligung der Bundeslander,
wahrend sich diese eine Weiterfuhrung im
Verhaltnis von bis zu 90:10 (Bund zu Lander)
wunschen. Insbesondere die Einfuhrung von
dienstlichen Endgeraten von Lehrkraften hangt
an dem Digitalpakt 2.0. Bislang gibt es
schulische Leihgerate zur padagogischen
Nutzung, die aber aufgrund der gestiegenen
Lehrerzahl in den letzten Jahren ohnehin nicht
allen Kolleginnen und Kollegen zur Verfigung
stehen.

Erstellung der PR-Nachrichten durch die
dlh-Fraktion im Hauptpersonalrat Schule /
Stand: 25.11.2024
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Aus dem dlh:

Pressemitteilung des dlh vom 17.12.24:

auf die Oberstufe

Das Land Hessen wird das Angebot des
Schulausflugtickets fur die Schulen auch uber
den 31.12. 2024 aufrechterhalten. Der
Vorsitzende des Deutschen Lehrerverbandes
Hessen (dlh), Boris Kruger, begriif3t
ausdrucklich diesen Schritt: ,,Die
Landesregierung ist unserer Argumentation
gefolgt und hat angesichts steigender Kosten
fur schulische Exkursionen und Fahrten eine
richtige Entscheidung getroffen, die Bildung
unabhangig von der sozialen Herkunft macht.*“

Das Schulausflugticket berechtigt Schulklassen
der Grundschule sowie der Sekundarstufe |
hessischer Schulen einschlieldlich einer Lehrkraft
und einer weiteren Begleitperson als Gruppe zur
unentgeltlichen Nutzung des OPNV zu
Ausflugszwecken im Schulalltag - unabhangig
davon, ob die Schulerinnen und Schuler im Besitz
eines Schulertickets sind. Auch klassen- und
jahrgangsubergreifende Lerngruppen konnen das
Ticket fur Schulausfluge nutzen, da es nicht
klassengebunden ist. Das Schulausflugticket wird
vom Land Hessen finanziert und steht den Schulen
kostenlos zur Verfugung.

Der dlh erinnert in diesem Zusammenhang an
seine Forderung, diese Regelung auch auf die
Oberstufe zu erweitern. ,,Die gestiegenen Preise
treffen insbesondere wirtschaftlich schwachere
Familien umso starker, daher ware dies eine
weitere sinnvolle Malihahme der Landes-
regierung®, so der dlh-Landesvorsitzende. Gerade
Schulerinnen und Schuler der Sekundarstufe Il
sollten mit einbezogen werden, was z.B. auch fur
die Erstattung von Fahrkarten bei der
Durchfuhrung des Pflichtpraktikums in der
Oberstufe gilt.

Schulausflugticket wird 2025
fortgesetzt - dlh fordert Ausweitung

Boris Kruger fordert zum Handeln auf: ,,Politik
und Gesellschaft wollen mehr Projektarbeit,
mehr Nahe zu wichtigen Orten und
Institutionen, mehr Teilnahme an
Wettbewerben. Das sollte sich auch in einer
umfassenderen Budgetierung von Schulfahrten
niederschlagen.”

Boris Kruger
Mobil: 0151-42341192

Kassel, den 17.12.2024

FURG
UND SEKUND

i . b J..

dlh regt Ausweitung auf
Sekundarstufe 2 an!
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Position:

vdl kritisiert geplante Reform zur
Einstellung von Lehrkraften mit nur

Der Verband der Lehrer Hessen (vdl) sieht die
Plane der hessischen Landesregierung, kunftig
Lehrkrafte mit nur einem Studienfach einzustellen,
kritisch. Wie die Hessenschau am 23. August
oerichtete, soll es Quereinsteigenden mit
Universitatsabschluss kinftig ermoglicht werden,
nach erfolgreichem Referendariat dauerhaft in nur
einem Fach zu unterrichten. Damit will Hessen den
Lehrkraftemangel bekampfen und den Zugang
zum Lehrberuf erleichtern.

Ob diese MalRnahme jedoch den akuten
Lehrkraftemangel beheben kann, bleibt aus Sicht
des vdl fraglich. ,,Das alleinige Unterrichten in
einem Fach mag kurzfristig Stellen besetzen, l0st
jedoch nicht die tiefergehenden strukturellen
Probleme, mit denen das Bildungssystem
konfrontiert ist“, betont der Verband. Vor allem
stellt der vdl die Qualitat der Ausbildung in den
Vordergrund: ,,Der Unterricht in zwei Fachern
gewahrleistet ein breites Fachwissen und
padagogische Flexibilitat - wichtige Bausteine fur
einen erfolgreichen und vielseitigen Unterricht.*

einem Studienfach

Zudem bleibt zu befurchten, dass die ohnehin
angespannte Situation an hessischen Schulen
durch die unzureichende Vorbereitung auf die
komplexen Herausforderungen des Lehrberufs
weiter verscharft wird. Gerade in der
Sekundarstufe | und an beruflichen Schulen,
wo der Lehrkraftemangel besonders
ausgepragt ist, musse auf Qualitat und nicht
nur auf Quantitat gesetzt werden.

Der vdl wird die Entwicklung der Reform und
deren Auswirkungen auf die Bildungsqualitat in
Hessen weiter kritisch begleiten und sich fur
nachhaltige Losungen im Interesse der
Lehrkrafte, Schulerinnen und Schuler
einsetzen.

Foto: Adobe Express
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junger vdl:

Ubergabe der Petition zur Bekampfung

der Sommerferienarbeitslosigkeit

junger Lehrkrafte in Hessen

Am 28.08.2024 haben Victoria Hildebrand und
Boris Kruger von den Jungphilologen Hessen und
Kerstin Muck vom jungen VDL vor dem Staatlichen
Schulamt Kassel eine Petition mit 1121
Unterschriften an Oliver Ulloth, SPD-Mitglied und
Vorsitzender des Petitionsausschusses im
Hessischen Landtag, Ubergeben. Die Petition
fordert die Landesregierung Hessen auf, die
Sommerferienarbeitslosigkeit junger Lehrkrafte
nach dem Vorbereitungsdienst und vor dem ersten
Vertrag zu beenden.

Die Unterzeichnerinnen und Unterzeichner setzen
sich fur einen verbindlichen Einstellungstermin
zum 1. August eines jeden Kalenderjahres ein, um
sicherzustellen, dass junge Lehrkrafte nahtlos in
ihre berufliche Laufbahn starten konnen.

»ES Ist entscheidend, dass wir jungen
Lehrkraften Perspektiven bieten und sie nicht
in eine Phase der Unsicherheit drangen®,
betonen Victoria Hildebrand, Kerstin Muck und
Boris Kruger.

Die Ubergabe der Petition markiert einen
wichtigen Schritt im Einsatz fur bessere
Arbeitsbedingungen im Bildungssektor. Die
Initiatorinnen und Initiatoren hoffen auf eine
positive Reaktion der Landesregierung und
eine zugige Umsetzung ihrer Forderungen.

Alle Informationen zur gemeinsamen Petition
zum Nachlesen gibt es hier:
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Aus dem VDR:

VDR zum Deutschen Schulbarometer

VDR FORDERT BESSERE
RAHMENBEDINGUNGEN

"Die Ergebnisse des deutschen

Schulbarometer sind alarmierend.
Wenn tiber 20 % der Kinder und

Jugendlichen psychisch belastet
sind, mussen Schulen als Orte der
Stabilitat und Unterstutzung
ausgebaut werden!"

Das Deutsche Schulbarometer zeigt hohe
psychische Belastungen bei Schiilerinnen und
Schulern. Der Verband Deutscher
Realschullehrer (VDR) mahnt bessere
Rahmenbedingungen an.

,Die Ergebnisse des aktuellen Deutschen
Schulbarometers sind alarmierend. Wenn sich
mehr als 20 Prozent der Kinder und Jugendlichen
psychisch belastet und in der Schule nicht wohl
fuhlen, dann mussen wir das sehr ernst nehmen
und gegensteuern.” So kommentiert der
Bundesvorsitzende des Verbandes Deutscher
Realschullehrer (VDR), Ralf Neugschwender, die
Ergebnisse der reprasentativen Studie der
Robert-Bosch-Stiftung unter Schulerinnen und
Schulern von 8 bis 17 Jahren. Seit Beginn der
Corona-Pandemie wachsen Kinder und
Jugendliche in einer Dauerkrisenschleife heran -
Ukraine-Krieg, Nahostkonflikt, Klimakrise,
wirtschaftliche Rezession, politische Instabilitat
sind hier unter anderem zu nennen.
Zukunftsangste — auch und besonders bei der
jungen Generation - sind die Folge.

SVieles kann offenbar nicht mehr im Elternhaus
aufgefangen werden®, so Neugschwender. ,Umso
wichtiger wird die Aufgabe der Schulen. Mehr
denn je gilt: Auf die Lehrkrafte kommt es an. Sie
konnen ihren Schulerinnen und Schulern
Orientierung und Halt geben.

Eine vertrauensvolle Lehrer-Schuler-Beziehung
kann fur Kinder und Jugendliche ein
Stabilitatsanker sein. Allerdings mussen dafur
auch die Rahmenbedingungen stimmen:
Vielerorts fehlt es immer noch massiv an
Angeboten in der Schulsozialarbeit und
Schulpsychologie. Zudem zeigt die Studie in
hoher Dringlichkeit, dass Lehrkrafte mehr Zeit
fur ihr padagogisch-didaktisches Kerngeschatft,
aber auch fur den einzelnen Schuler, die
einzelne Schulerin brauchen. Das erfordert eine
konsequente Entlastung von
nicht-padagogischen Aufgaben, zum Beispiel
durch Schulverwaltungs- oder
Digitalassistenzen.”

Es ist aus Sicht des VDR sinnvoll und wichtig,
dass das Deutsche Schulbarometer den Fokus
auf psychische Belastungen bei Schilerinnen
und Schulern richtet. Schulergesundheit und
Lehrergesundheit sind zwei Seiten derselben
Medaille. Daraus ergeben sich laut
Neugschwender zwei zentrale Forderungen an
die Bildungspolitik in Bund und Landern. ,,Zum
einen mussen die Anstrengungen zur Behebung
des Lehrkraftemangels weiter intensiviert
werden, und zum anderen muss die
Attraktivitat des Lern-, Lebens- und
Arbeitsortes Schule einen deutlich hoheren
Stellenwert bekommen.®
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Aus dem VDR:

Der Digitalpakt wird zur Hangepartie

VDR STELLT FEST:
DIGITALPAKT 2.0 WIRD
ZUR HANGEPARTIE

Ein Schritt nach vorne, aber noch lange kein
Durchbruch

Der Verband Deutscher Realschullehrer (VDR)
begruldt die Einigung zwischen Bund und Landern
zur Fortsetzung des Digitalpakts. ,,Der
Bildungsfoderalismus sendet damit ein lange
ersehntes Lebenszeichen®, so der
Bundesvorsitzende Ralf Neugschwender.

Allerdings bleibt der VDR kritisch. ,Es gibt noch zu
viele Unklarheiten, um von einem grolden Erfolg zu
sprechen®, erklart Neugschwender. Nicht nur sei
das finanzielle Volumen des neuen Digitalpakts
geringer als in der Vergangenheit, sondern die
Einigung steht zudem unter dem Vorbehalt der
kommenden Bundesregierung. Dies schaffe fur
Schulen keine Planungssicherheit, da unklar ist,
ob die beschlossenen Malinahmen tatsachlich wie
vorgesehen umgesetzt werden.

Damit die Mittel ab dem 1. Januar 2025 flielsen
konnen, mussen die Lander ins Risiko gehen
und die Vorfinanzierung leisten.
Neugschwender zeigt sich skeptisch: ,Es steht
zu befurchten, dass viele Lander dieses Risiko
nicht eingehen werden. Damit bleibt die
Digitalisierung der Schulen eine Hangepartie.*

Der VDR fordert deshalb eine dauerhafte
Verstetigung der finanziellen Mittel. Nur so
konne die digitale Transformation der Schulen
unabhangig von der aktuellen
Haushaltssituation auf Bundesebene
sichergestellt werden. Der jetzige Beschluss sei
lediglich ein Zwischenschritt - zu viele Fragen
blieben offen, um von einer nachhaltigen
Losung zu sprechen.

Foto: Kl generiert.
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Aus dem VDR:

Bildungspolitische Forderungen zur

Bundestagswahl 2025

»WIr erwarten klare Weichenstellungen*

Der Verband Deutscher Realschullehrer (VDR)
hat ein Positionspapier mit bildungspolitischen
Forderungen zur Bundestagswahl 2025
vorgelegt.

Mit der Plenarsitzung am 16. Dezember im
Deutschen Bundestag ist nun klar, dass die
Abgeordneten dem Bundeskanzler das Vertrauen
entzogen haben. Damit ist der Weg frei, dass der
Bundesprasident Neuwahlen auf den Weg bringen
kann. Neben den Themen Wirtschaft, Migration
und Verteidigung wird auch die Bildung im
aufziehenden Bundestagswahlkampf eine Rolle
spielen.

Die Schulen und das Schulsystem in Deutschland
als Ganzes stehen vor enormen
Herausforderungen. Lehrkraftemangel, Inklusion,
Integration, Digitalisierung, wachsende politische
und gesellschaftliche Fliehkrafte, die sich auch in

vielen Schulen bemerkbar machen, sind nur einige

Stichworte. ,Gerade in der aktuell instabilen
politischen Lage braucht die schulische Bildung
verlassliche Rahmenbedingungen. Das erfordert
klare, langfristige Weichenstellungen. Hier ist die
kiinftige Bundesregierung in der Pflicht®, erklart
der Vorsitzende des Verbandes Deutscher
Realschullehrer (VDR), Ralf Neugschwender.

Der VDR steht zum Bildungsfoderalismus in
Deutschland, stellt aber konkrete Forderungen zur
Bundestagswahl, um die Bildungspolitik aktiv
mitzugestalten und sicherzustellen, dass die
Interessen der Lehrkrafte und der Schulerinnen
und Schuler im Fokus zukunftiger
Regierungsarbeit stehen.

Dazu hat der VDR mit seinen Landesverbanden ein
Positionspapier vorgelegt, das die
nildungspolitischen Forderungen und
Notwendigkeiten in funf Kapiteln zusammenfasst.

Kernpunkte sind unter anderem die Forderung
nach dem Erhalt und Ausbau eines leistungs-
und begabungsorientierten, differenzierten
Bildungssystems, mehr Chancengerechtigkeit
und Teilhabe z.B. durch eine Ausweitung des
Startchancen-Programmes, dem Bekenntnis zu
einer qualitatsvollen Lehrkrafteausbildung,
mehr Unterstutzung durch
sozialpadagogisches und schulpsychologisches
Fachpersonal sowie weitere
Unterstltzungskrafte, einer Verstetigung des
Digitalpakts, einem spurbaren Burokratieabbau
Im Schulsystem und einer Intensivierung von
Sprachfordermalinahmen.

»Keine Frage: Bildung ist teuer. Aber keine
Bildung ist noch teurer. In diesem Sinne
erwarten wir von der kunftigen
Bundesregierung entschlossene
Weichenstellungen®, betont Neugschwender.

UNSERE FORDERUNG
AN DIE KOMMENDE
BUNDESREGIERUNG:

"Verlassliche, klare
und langfristige
Weichenstellungen

fur Bildung.“

":-:'." I-
| L % 1’%\
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Ralf Neugschwender,
VDR Bundesvorsitzender
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Das Landesvorsitzenden-Team
unterwegs:
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Das Landesvorsitzenden-Team

unterwegs:

Bei der Mittelstands- und
Wirtschaftsunion Main-Kinzig
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Aus den vdl- und dlh-Kreisverbanden:

dlh-Informationsveranstaltungen
zur Beamtenversorgung
mit Herrn Howorka gab es in

Bergstral3e / Odenwald (07.11.24)

dlh-Personalrateschulungen

: Fulda (02.05.24)
wurden angeboten in

Hersfeld-Rotenburg /
Werra-Meiliner (10.10.24)

Hochtaunus / Wetterau
(13.06.24) Kassel (07.03.24)
Fulda (21.11.24) Lahn-Dill / Limburg-Weilburg (19.11.24)

Marburg-Biedenkopf (24.09.24)

2

In Fulda gap e

Kassel (04.12.24)

IX pro Mongat elnen dlh-Stammtisch

In Kassel gab es 2 dlh-Kr eisverbandssitzungen

1 Personalratetreffen Neu
mit starker Prasenz des Wahl des Vor Sitzes
dlh-Kreisverbands

und aul3erdem gab es aus Kassel 2 dlh-Kreisnews|etter
auch noch
1x pro Woche den dlh-newsletter
Schule vom dlh-Landesvorsitzenden
Boris Kriiger

Zum dlh-newsletter!
V




Ausblick / Termine / Ankundigungen:

 Sitzung des geschaftsfuhrenden Landesvorstands
 Vorbereitungstreffen 2. Hessischer Grundschultag 2025

* Fahrt zur didacta mit Treffen des
VDR-Bundesvorsitzenden

 Vorbereitungstreften 2. Hessischer Grundschultag 2025

 Sitzung des geschaftstuhrenden Landesvorstands

* Landeshauptausschusssitzung

» Klausurtagung vdl

* VDR-Frauenseminar in Fulda
 dlh-Klausurtagung

 Sitzung des geschaftsfuhrenden Landesvorstands
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DER VDL HESSEN

setzt sich ein fur:

- Aufrechterhaltung des Berufsheamtentums,

- Erhalt und Aushau eines vielgliedrig differenzierten
Schulsystems,

-» Chancengerechtigkeit fur alle Schilerinnen und
Schiiler — kein Abschluss ohne Anschluss,

- Vergleichbarkeit im Bildungswesen,

-» praxisorientierte Aus- und Forthildung der Lehrkrafte,

- Ricknahme der Arbeitsverdichtungen und Arbeits-

zeitverlangerungen im Lehrberuf,

—> Besoldung des hoheren Dienstes fiir alle Lehramter,

—> konsequenten Biirokratieabbau auf allen Ebenen.

10 GUTE GRUNDE

fur thre Mitgliedschaft im vdl Hessen

Durch den vdl Hessen werden Sie kompetent

und engagiert vertreten!

Wir als vdl Hessen sind ein gewerkschaftlich organisiertes Team
von Experten fiir den Grund-, Haupt-, Real- und Forderschulzweig
sowie Gesamtschulen und setzen uns engagiert fiir Thre Interessen
ein, um die Arbeitsbedingungen an Thren Schulen zu verbessern.

Durch den vdl Hessen werden Sie individuell vertreten!

Wir vertreten die spezifischen Interessen aller Lehrerinnen und
Lehrer an den Grund-, Haupt-, Real-, Forder- und Gesamtschulen
in Hessen: Egal ob Sie angestellt oder verbeamtet sind. Wir verste-
hen uns als Verband, der um die Bedeutung eines vielgliedrigen,
begabungsgerechten Schulsystems weif$ und sich fiir dessen Erhalt
einsetzt.

Durch den vdl Hessen werden Sie parteipolitisch neutral,

losungsorientiert und konstruktiv vertreten!

Wir treten fiir Sie parteipolitisch und konfessionell neutral sowie
frei von ideologischen Motivationen ein. Uns ist an praktikablen
gewerkschaftlichen und bildungspolitischen Losungen gelegen und

wir sind bestrebt, diese Schritt fiir Schritt konsequent zu verwirk-
lichen.

Durch den vdl Hessen profitieren Sie von einem starken

Netzwerk!

Wir stehen in regelméfliigem Kontakt mit allen an Bildungspolitik
beteiligten Parteien, Verbiinden und Organisationen. Als Mit-
gliedsgewerkschaft des Deutschen Beamtenbundes (dbb) gehoren
wir einem einflussreichen und durchsetzungsstarken Netzwerk an.

Uberzeugt? Dann geht es hier zur Beitrittserklarung

Durch uns sind Sie immer auf dem Laufenden und besser

informiert!

Sie erhalten unsere Verbandszeitschrift ,,vdl informiert”, die VDR
Bund-Zeitschrift ,,Bildung Real” sowie Infomails und vieles mehr.
Auf unserer Website finden Sie stets die aktuellsten Informationen
fir unseren und von unserem Verband.

Durch uns werden Sie in allen beruflichen Phasen

unterstiitzt!

Egal ob Berufseinsteiger oder -einsteigerin, Pensiondr oder Pen-
siondrin, Lehrkraft im Vorbereitungsdienst, Lehrkraft im Ange-
stelltenverhiltnis oder Beamtenstatus, Lehrkraft in Teilzeit oder in
Elternzeit. Von uns erhalten Sie passend zu jeder Berufsphase Infor-
mationsmaterial, Beratung und Fortbildungen.

ote profitieren von niedrigeren Mitgliedsbeitragen als bel
anderen Gewerkschaften!

Sie erhalten iiber uns und den Deutschen Beamtenbund
kostenlosen Rechtsheistand und kostenlose
Rechtsheratung in Fragen zu Dienst und Besoldung!

Sie erhalten eine kostenlose Diensthaftpflichtversicherung!

Sie profitieren durch lhre Mitgliedschaft von den
Rabatten und Angeboten des dbb vorsorgewerks und der
dbb vorteilswelt!

8

VERBAND DER LEHRER

VERBAND DER LEHRER HESSEN

im Deutschen Lehrerverband Hessen dlh
im Deutschen Beamtenbund dbb

vdl-hessen.info




