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Liebe Kolleginnen und Kollegen!

mit der ersten Ausgabe der vdl informiert im
Jahr 2026 wiinsche ich Thnen alles Gute fiir
das zweite Schulhalbjahr 2025/26. Ich hoffe,
dass zwischen Unterricht, Konferenzen und
Alltagsorganisation auch Raum fiir kleine
Atempausen bleibt - und fiir die Zuver-
sicht, dass Engagement und Professionalitdt
weiterhin tragen.

Inhaltlich riicken wir ein Thema in den
Mittelpunkt, das viele von uns unmittelbar
betriftt und fiir die Zukunft unseres Berufs
entscheidend ist: massive Einsparungen bei
Studienseminaren und in der Lehrkrifte-
akademie. Die aktuelle Debatte um Kiirzun-
gen, eine Verdichtung des Vorbereitungs-
dienstes und moégliche Verkiirzungen der
Ausbildungszeit sorgt bei angehenden wie
erfahrenen Lehrkriften fiir grofle Verun-
sicherung. Fiir uns als vdl ist klar: Gute Aus-
bildung ist kein Luxus und kein Sparposten,
sondern die Grundlage funktionierender
Schulen.

Wir ordnen die Diskussion ein, werfen
einen kritischen Blick auf die Prognos-Stu-
die und ihre Folgen, lassen Stimmen aus
den Studienseminaren zu Wort kommen
und beziehen klar Position: Qualitit in der
Lehrkrifteausbildung muss gesichert wer-
den - gerade in Zeiten des Lehrkrifteman-
gels. Erginzend stellen wir die Kampagne
des jungen vdl ,,Mehr statt weniger* vor,
die diese Haltung engagiert und pointiert
unterstiitzt.

Dariiber hinaus bietet diese Ausgabe Be-
wihrtes und Neues aus Verbandsarbeit und
schulischer Praxis. Im Schwerpunkt ,,Alles
iiber Teilzeitarbeit“ geben wir einen Uber-

blick iiber unterschiedliche Modelle — von
der Teilzeit wihrend der Elternzeit iiber
gesundheitliche Entlastungen bis hin zur
begrenzten Dienstfihigkeit. Unter ,,Aus der
Praxis fiir die Praxis“ empfehlen wir das
Buch ,,Alles ist schwer, bevor es leicht ist*
von Caroline von St. Ange. Die Seniorenver-
tretung berichtet vom Seniorentag, und im

schulrechtlichen Teil informieren wir Giber

den Nachteilsausgleich bei Dyskalkulie. Kerstin Miick

Bildungspolitisch greifen wir auflerdem die
Diskussion um ein mogliches Ende des Be-
amtenstatus fiir Lehrkrifte auf - mit einem
Uberblick und einer klaren Gegenrede.
Personliche Akzente setzen unsere Gliick-
wiinsche an Geburtstagsjubilarinnen und
-jubilare sowie an Kolleginnen und Kolle-
gen mit langjéhriger vdl-Zugehorigkeit. Mit
Trauer nehmen wir zugleich Abschied von
Markus Kaden, dessen Engagement wir in
einem Nachruf wiirdigen.

Ich wiinsche Thnen eine anregende Lektiire
und freue mich, wenn Sie mit uns im Aus-
tausch bleiben.

Und ich darf vermelden: Die nachste Ausga-
be der vdl informiert erscheint im Juni 2026.

Herzliche GriifSe
Kerstin Miick
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GEMEINSAM setzen wir uns fiir die hessischen Lehrkrifte ein.
BILDUNG ist unser Thema.
MITGESTALTEN von Schule und Bildungspolitik ist unser Ziel.
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Titelthema

Aushildung in Gefahr:
Massive Einsparungen bei Studienseminaren
und in der Lenrkrafteakademie
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Warum Hessen jetzt

am vollig falschen Ende spart

In Hessen brodelt es: In einer Zeit, in der Lehrkrifte fehlen wie selten zuvor,
plant das Kultusministerium offenbar weitere Einsparungen in der Lehrkrif-
teausbildung - das Herzstiick fiir gute Bildung und nachhaltig professionelle
Schulen. Diese Einsparungen treffen gerade jene, die am dringendsten gestédrkt
werden miissten: die angehenden Lehrkrifte im Vorbereitungsdienst (LiV), die
Studienseminare und die Hessische Lehrkrédfteakademie. Statt Bildung als das
hochste Gemeingut zu begreifen, scheint die Landesregierung den Rotstift vorzu-
ziehen - ein Bildungssparkurs, der nicht nur kontraproduktiv, sondern schlicht

gefdahrlich ist.

Aktuelle Brennpunkte der Debatte
Die Debatte dreht sich aktuell um mehrere gravierende Maf3-
nahmen, die das Ausbildungssystem destabilisieren konnten:

« Verkiirzung des Vorbereitungsdienstes von bisher 21 auf nur
noch 18 Monate, was vor allem jungen Lehrkriften wichtige
Entwicklungszeit raubt.

« Reduzierung von Unterrichtsbesuchen, Ausbildungsstunden
und Betreuungsrelationen - also weniger Feedback, weniger
Begleitung, weniger Qualitit.

« Einstellungs- und Beforderungsstopps sowie Personalabbau
in den Studienseminaren und der Lehrkrifteakademie.

Diese Mafinahmen gehen Hand in Hand mit dem Sparkurs
der Landesregierung — und bilden den Nahrboden fiir Proteste
aus allen Ecken der Lehrer- und Gewerkschaftslandschatt.

Prognos-Studie: Vorwand fiir SparmaBnahmen?

Die Grundlage fiir viele der vorgeschlagenen Einschnitte ist
eine Evaluierung, die u. a. von der Prognos AG im Auftrag des
Hessischen Ministeriums durchgefiithrt wurde. Diese Studie
wird von Personalriten, Gewerkschaften und Verbanden mas-
siv kritisiert — als methodisch fragwiirdig und als Grundlage
fiir drastische Kiirzungen ungeeignet, da sie den dringend not-
wendigen qualitativen Anspruch der Ausbildung verkennt.

Doch statt auf Qualitit und fundierte Begriindungen zu
setzen, droht genau das Gegenteil: eine Ausdiinnung von Aus-
bildung, Betreuung und Kompetenzerwerb — mit nachhaltigen
Folgen fiir den Lehrerberuf und die gesamte Bildungsland-
schaft.

Stimmen aus den Studienseminaren: Alarmstufe Rot
Aus den Studienseminaren kommt deutliche Kritik: Weniger
Zeit, weniger Betreuung, weniger Personal bedeutet zwangs-
ldufig eine Verschlechterung der Ausbildung.

Angehende Lehrkrifte verlieren wertvolle Reflexions- und
Vorbereitungsphasen; Ausbilderinnen und Ausbilder werden
gezwungen, deutlich mehr Lehrkrifte gleichzeitig zu betreuen.
Dies erzeugt nicht nur Stress, sondern gefihrdet die Qualitit
der professionellen Entwicklung junger Lehrpersonen.

Studienseminar-Personalrite warnen davor, dass solche Spar-
mafinahmen nicht nur die Ausbildungsqualitit senken, son-
dern auch Priifungsabbriiche und sinkende Bewerberzahlen
nach sich ziehen konnten — ein Teufelskreis, der den ohnehin
bestehenden Lehrkraftemangel weiter verscharft.

Warum gute Aushildung kein Sparbereich sein darf
Bildung ist kein Luxusgut, sondern das Fundament einer stabi-
len, gerechten Gesellschaft. Lehrkrifte sind dabei nicht einfach
»Fachkrifte®, die man schnell herstellt: Sie sind Professionelle,
die gemeinsam mit Schiilerinnen und Schiilern Zukunft ge-
stalten — und dazu braucht es eine fundierte Ausbildung, Zeit,
Reflexion und Begleitung.

Wenn Hessen jetzt am Vorbereitungsdienst kiirzt, Aus-
bildungsstunden reduziert und Betreuungsrelationen ver-
schlechtert, dann spart es am Grundstein der padagogischen
Professionalitat. Das wirkt wie ein Bumerang: weniger gut
ausgebildete Lehrkrafte > hoherer Stress im Schulalltag >
niedrigerer Berufszufluss » noch mehr Lehrkréiftemangel. Ein
fataler Kreislauf, den man mit einem Sparstift nicht stoppen
kann.

[ g |
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Position des vdl hessen: Klare Kante

gegen Kiirzungen

Der Verband der Lehrer Hessen (vdl hessen) steht in dieser
Debatte klar auf Seiten der Qualitét. In seiner Pressemitteilung
»Bildung auf Kante gendht — Hessens Sparkurs gefihrdet die
Zukunft unserer Schulen® schoss der Verband scharf gegen die
Plane der Landesregierung:

« Einsparungen in der Lehrkrifteausbildung seien ein bil-
dungspolitischer Blindflug.

o Wer am Vorbereitungsdienst spart, spare an der Qualitat zu-
kiinftiger Lehrkréfte — und damit an Kindern und Jugend-
lichen selbst.

« Hessen brauche verléssliche Investitionen in Ausbildung,
Personal und Qualifikation - keinen weiteren Kahlschlag.

Die Forderung ist eindeutig: Investieren statt abbauen! — weil
nur qualitativ hochwertige Ausbildung junge Menschen be-
fahigt, die Herausforderungen des Schulalltags zu meistern.

Petitionen und gewerkschaftliche Biindnisse:

Lautstarker Protest

Ein wichtiges Element des Protests ist die Petition der Jung-
philologen Hessen und des jungen VDL, die bereits im August
2024 mit iiber 1.100 Unterschriften an den Petitionsausschuss
des Hessischen Landtags {ibergeben wurde. Diese richtet sich
gegen die Sommerferienarbeitslosigkeit junger Lehrkrifte
nach dem Vorbereitungsdienst und fordert verbindliche Ein-
stellungstermine zum 1. August, um qualifizierte Lehrkrifte
nicht in prekire Uberginge zu dringen.

Parallel dazu gibt es Petitionen - z.B. iiber openpetition.de -,
die sich direkt gegen die Kiirzung der Lehrkrifteausbildung
wenden und die Landesregierung dringend auffordern, den
geplanten Einschnitten eine klare Absage zu erteilen.

Diese Aktionen zeigen: Lehrkrifte, Gewerkschaften und junge
Akteurinnen sowie Akteure sind nicht bereit, Ausbildungsqua-
litat kampflos zu opfern.

Reaktionen und Einflussnahme des HMKB:
Sparsamkeit vor Aushildung

Das Antwortschreiben des Hessischen Ministeriums fiir Kul-
tus, Bildung und Chancen (HMKB) auf die Petition zeichnet
inzwischen ein deutliches Bild - und dieses ist erniichternd.
Zwar wurde die Petition formal an die Landesregierung iiber-
wiesen, inhaltlich jedoch klar zuriickgewiesen. Das Ministe-
rium hélt unverdndert an der bestehenden Einstellungspraxis
fest, nach der Lehrkrifte im Vorbereitungsdienst mit Planstelle
erst wenige Tage vor Unterrichtsbeginn eingestellt werden.

Die zentrale Begriindung des HMKB ist dabei bemerkens-
wert eindeutig: Eine Einstellung zum 1. August — wie von den
Initiatorinnen und Initiatoren der Petition gefordert - sei ein

»unangemessener Umgang mit Steuergeld und widerspreche
dem haushaltsrechtlichen Prinzip der Sparsamkeit. Konkret
argumentiert das Ministerium, dass im Jahr 2024 andernfalls
firr rund drei Wochen Beziige gezahlt worden wéren, ohne
dass Unterricht stattgefunden hitte. Ausbildung, Einarbeitung,
Vorbereitung auf den Schuldienst - all das taucht in der minis-
teriellen Argumentation faktisch nicht auf.

Damit wird klar: Die Petition ist nicht nur unbeantwortet
geblieben, sie ist politisch abgelehnt worden. Nicht aus recht-
lichen Zwéngen, sondern aus einer bewussten Priorititenset-
zung. Die Botschaft des HMKB ist eindeutig: Haushaltslogik
schlagt Ausbildungskultur, kurzfristige Einsparungen wiegen
schwerer als verlissliche Ubergénge, professionelle Vorberei-
tung und Wertschitzung gegeniiber jungen Lehrkriften.

Diese Haltung fiigt sich nahtlos in das Gesamtbild der ak-
tuellen Bildungspolitik ein. Wer argumentiert, dass bereits
drei Wochen qualifizierter Vorbereitung ein unzumutbarer
Kostenfaktor seien, signalisiert unmissverstdndlich, wie gering
der Stellenwert der Lehrkrafteausbildung tatsachlich ist. Die
strukturellen Probleme - Lehrkriftemangel, Uberlastung, Ab-
bruchquoten, Nachwuchsgewinnung — werden so nicht gelost,
sondern systematisch verscharft.

Die Einflussnahme des HMKB beschrinkt sich damit auf
eines: die konsequente Verteidigung eines Sparkurses, der auf
dem Riicken derjenigen ausgetragen wird, die unser Bildungs-
system kiinftig tragen sollen. Von Dialog, Entgegenkommen
oder gar einem politischen Umdenken kann keine Rede sein.
Stattdessen bleibt die bittere Erkenntnis: Junge Lehrkrifte
sollen funktionieren — aber bitte moglichst kostenneutral.

Fazit: Kein Sparen am Bildungsfundament

Die Botschaft der Jungphilologen und des jungen vdl ist aber
weiterhin unmissverstidndlich: Lehrkrafteausbildung darf kein
Sparbuch sein!

Wer heute am Vorbereitungsdienst, an Seminaren und an der
Betreuungsqualitit spart, verliert morgen an Lehrkriften, an
Unterrichtsqualitit und an gesellschaftlicher Zukunftsfahig-
keit. Bildung ist mehr als ein Budgetposten - sie ist das, was
eine Gesellschaft zusammenhalt, sie weiterbringt und auf
kommende Herausforderungen vorbereitet.

Bildung ist kein Kostenfaktor, den man beliebig kiirzen kann
— sie ist eine Investition in die Zukunft. Hessen muss diese
Investition endlich ernst nehmen!

Kerstin Miick
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Studie zeigt: Hessische Schulen greifen systematisch auf Studierende zurtick

Eine neue hessenweite Studie zeigt, wie stark Lehramtsstudieren-
de bereits wihrend ihres Studiums in den reguldren Schulbetrieb
eingebunden sind - oft weit iiber das hinaus, was als begleitete
Praxiserfahrung gelten kann. Die Studie LABORA-HE kommt zu
dem Ergebnis: Rund fiinfzig Prozent der Lehramtsstudierenden
in Hessen arbeiten schon wihrend des Studiums an Schulen, vie-
le davon regelmidflig und mit hoher Verantwortung.

Von den rund 5.000 befragten Studie-
renden sind 33 Prozent ausschliefllich an
Schulen beschiftigt, weitere 17 Prozent
sowohl an Schulen als auch in anderen
Bereichen. Besonders hoch ist der Anteil
bei Studierenden der Foérderpadagogik
(58%) sowie des Grundschullehramts
(56 %). Im Durchschnitt arbeiten die
Studierenden rund neun Stunden pro
Woche an Schulen - mit steigender Ten-
denz im Studienverlauf. Bemerkenswert:
Bereits ein Drittel der Erstsemester ist
regelmaflig im Klassenraum im Einsatz.

Friith Verantwortung, wenig
Begleitung

Die Studie zeigt deutlich, dass Studieren-
de frith anspruchsvolle Aufgaben {iiber-
nehmen: 90 Prozent unterrichten eigen-
standig im Klassenverband, 60 Prozent
erstellen Unterrichtsmaterialien, mehr
als die Halfte fithrt Pausenaufsichten
oder Forderunterricht durch. Bis zu 20
Prozent der Studierenden tragen sogar
Verantwortung fiir Notengebung, Klas-
senleitung oder Zeugniserstellung - teils
bereits im ersten Studienjahr.

Diese Praxis erfolgt jedoch meist ohne
institutionalisierte ~ Begleitung. ~ Ver-
bindliche Mentorinnen oder Mentoren,
strukturierte Reflexionsangebote oder
eine enge Verzahnung mit dem Studium
fehlen hiufig sowohl an Schulen als auch
an Hochschulen. Der Austausch findet
tiberwiegend informell und privat statt.

Fachfremder Unterricht
als Regelfall

Besonders problematisch ist der hohe
Anteil fachfremden Unterrichts: Nur 58
% der Studierenden werden passend zu
ihrem Studienprofil eingesetzt. In 24 von
26 Fdchern unterrichtet die Mehrheit
fachfremd - Ausnahmen bilden lediglich
Deutsch und Mathematik. Studierende
schlieflen damit vielerorts systematisch
Liicken in der Unterrichtsversorgung,
ohne dafiir fachlich ausgebildet zu sein.

Iwischen Praxiserfahrung und

Uberforderung

Zwar schitzen sich Studierende mit
Schulpraxis selbst als kompetenter und
beruflich gefestigter ein als ihre Kommi-
litoninnen und Kommilitonen ohne die-
se Erfahrung. Ob dies jedoch eine Folge
der Titigkeit ist oder ob sich ohnehin si-
chere Studierende eher fiir die Arbeit an
Schulen entscheiden, bleibt offen. Gleich-
zeitig bewerten diese Studierenden die
wissenschaftlichen Inhalte des Studiums
héufiger als weniger relevant und be-
richten von zunehmenden Terminiiber-
schneidungen zwischen Studium und
Schulalltag.

Die Forschenden sehen hierin ein erheb-
liches Risiko: Unbegleitete Praxis kann
frith zur Verfestigung unreflektierter
Haltungen fithren und damit zu einer
schleichenden De-Professionalisierung
beitragen. Zudem ist angesichts der Be-

funde der Unterrichtsforschung davon
auszugehen, dass die Unterrichtsquali-
tat leidet, wenn ein erheblicher Teil des
Unterrichts fachfremd und ohne abge-
schlossene Ausbildung erteilt wird - ein
alarmierendes Signal vor dem Hinter-
grund sinkender Basiskompetenzen von
Schiilerinnen und Schiilern.

Unsere Forderung

Die Ergebnisse machen deutlich: Der
Einsatz von Lehramtsstudierenden ist
langst kein Zufall mehr, sondern ein
strukturelles Element zur Kompensation
des Lehrkriftemangels.

Wir fordern daher:

o Klare landesweite Regelungen zum
Einsatz von Lehramtsstudierenden,

o eine verbindliche pddagogische und
fachliche Begleitung durch qualifizierte
Mentorinnen oder Mentoren,

« eine weitere enge Verzahnung von Stu-
dium und Schulpraxis statt informeller
»Notlosungen®,

» sowie eine Stirkung der reguldren
Lehrkrifteausbildung, damit Studie-
rende nicht linger als Ersatz fiir voll
ausgebildete Lehrkrifte dienen miissen.

Studierende diirfen und miissen Praxis-
erfahrung sammeln - aber nicht auf
Kosten ihrer Ausbildung und der Unter-
richtsqualitdt an Hessens Schulen.

Claus Eschenauer
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junger vdl

Mehr statt weniger - warum wir nicht leise werden
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Mehr statt weniger -
junge Lehrkrafte starken!
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« Belastung steigt — Frust auch.

Wir sind GEGEN Kirzungen in der
Lehrkréfteausbildung!

Wir FORDERN einen qualitativ
hochwertigen Vorbereitungsdienst!
Wir FORDERN Investitionen statt
Kiirzungen bei der Bildung!

Jetxt
Mitglied
werden!

www.vdl-hessen.info

¢ &
-"‘"’&‘EIHI] DER LEBRER Spunger_vel

Die Petition der Jungphilologen Hessen und des jungen vdl hat eines
sehr deutlich gemacht: Junge Lehrkrifte sind bereit, sich einzu-
mischen. Wir haben benannt, was schiefliuft - und wir haben erlebt,
wie das Hessische Kultusministerium fiir Bildung und Chancen
reagiert: mit formalen Antworten, Verweisen auf Sparsamkeit und
dem klaren Signal, dass selbst wenige Wochen guter Ubergang und
Vorbereitung offenbar schon zu viel verlangt sind.

Und wer glaubt, das betreffe nur uns junge
Lehrkrifte, irrt gewaltig.

Schlechte Aushildung trifft am

Ende Schiilerinnen und Schiiler

Denn die Rechnung ist simpel: Schlech-
ter ausgebildete Lehrkrifte = schlechtere
Lernbedingungen fiir Schiilerinnen und
Schiiler. Wer keine Zeit fiir saubere Unter-
richtsvorbereitung hatte, wer zu wenig
Riickmeldung bekommen hat, wer nie
gelernt hat, mit Heterogenitét, Inklusion,
herausforderndem Verhalten oder Leis-

Fir uns ist damit eines klar: Das Thema
ist nicht erledigt. Im Gegenteil. Genau
hier beginnt die Arbeit des jungen vdl erst
richtig.

Weniger Zeit, weniger Begleitung, weni-
ger Feedback: Das bedeutet nicht ,,schlan-
ker, sondern schlicht schlechter.

Aus der Praxis:

Mehr statt weniger - weil Aushil-  Wir merken das jetzt schon

dung kein Nebenprodukt ist

Mit der Kampagne ,Mehr statt weni-
ger — junge Lehrkrifte stirken® sagen wir
als junger vdl unmissverstindlich: Wer
ernsthaft Lehrkrifte gewinnen will, darf
sie in der Ausbildung nicht verschleifen.
Der Vorbereitungsdienst ist keine lastige
Pflichtiibung und kein Kostenfaktor, den
man beliebig kiirzen, verdichten oder ,ef-
fizienter machen kann. Er ist die Phase,
in der aus Studierenden professionelle
Lehrkrifte werden - oder eben nicht.

Viele von uns sind gerade im Referenda-
riat oder frisch im Schuldienst angekom-
men. Wir wissen, wovon wir sprechen:
Wenn Seminare unterbesetzt sind, wenn
Ausbilderinnen und Ausbilder zu viele
LiV gleichzeitig betreuen miissen, wenn
Reflexion auf der Strecke bleibt, dann pas-
siert Folgendes:

o Unterricht wird eher ,,iiberlebt” als ent-
wickelt.

o Fehler werden wiederholt, statt profes-
sionell aufgearbeitet.

tungsdruck professionell umzugehen, der
steht spiter allein vor Klassen, die genau
diese Professionalitdt brauchen. Das ist
keine Drohkulisse — das ist Realitiat. Und
sie entsteht nicht aus Faulheit oder man-
gelndem Engagement, sondern aus poli-
tisch gemachten Rahmenbedingungen.

Sparen an der Aushildung heifit

sparen an der Zukunft
Wenn das Ministerium argumentiert, dass
selbst wenige Wochen Beziige vor Schul-
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jahresbeginn ,,unangemessen” seien, dann
sagt das viel tiber Priorititen aus.

Was dabei vollig ausgeblendet wird: Gute
Ausbildung kostet Geld - schlechte Aus-
bildung kostet mehr.

Mehr Krankmeldungen.

Mehr Berufsabbriiche.

Mehr Unterrichtsausfall.

Mehr Unzufriedenheit auf allen Seiten.

Oder anders gesagt: Wer junge Lehrkrifte
verheizt, braucht sich tiber Nachwuchs-

Der junge vdl bleibt dran -
unbequem, laut und sichthar

Die Kampagne ,Mehr statt weniger ist
kein Strohfeuer. Sie ist ein Versprechen.
Wir werden weiter nachfragen, weiter
kritisieren, weiter o6ffentlich machen, wo
Ausbildung kaputtgespart wird. Wir wer-
den den Finger in die Wunde legen - auch
wenn es unbequem ist. Denn wir sind die
Lehrkrifte von morgen. Und wir wollen
unseren Beruf gut, gesund und professio-
nell ausitben - fiir uns selbst und vor al-
lem fiir unsere Schiilerinnen und Schiiler.

Buchtipp

Mehr Ausbildung. Mehr Unterstiitzung.
Mehr Wertschitzung. Nicht irgend-
wann. Jetzt.

Kerstin Miick

mangel nicht zu wundern.

»AlleS 18T Schwer, bevor es leicht Ist™ von Garoline von St. Ange

CAROLINE
YOMN ST. ANGE

Alles ist SCHWER,
bevor es LEICHT ist

Wie Lernen .
gelingt =

F:a. -

Verlag: Rowohlt Verlag
Seitenzahl: 256

ISBN: 978-3-499-01103-0
Preis: 14,- €

Das Buch ist ein praxiserprobter, wissen-
schaftlich fundierter Leitfaden fiir alle, die
Kinder und Jugendliche beim Lernen beglei-
ten. Ich personlich schitze es insbesonders
aufgrund seiner hohen praktischen Nutzbar-
keit — auch in Kombination mit den immer
neuen Anregungen fiir den schulischen und
familidren Alltag, die von St. Ange auf Insta-
gram gibt.

Das Buch zeigt auf einfiihlsame und trotz-
dem klar strukturierte Weise, warum Lernen
hiufig schwerfillt - und wie es Schritt fiir
Schritt leichter werden kann. Statt auf starre
Leistungsorientierung oder iiberholte Lern-
mythen setzt die Verfasserin auf Haltung, Be-
ziehung, Motivation und kindgerechte Lern-
strategien. Sie vermittelt nachvollziehbar,
wie man Kinder ermutigt, Blockaden abbaut
und Lernen wieder als etwas Positives erlebt.
Zahlreiche Beispiele aus ihrer Coaching-Pra-
xis machen das Buch unmittelbar anwendbar
- egal, ob im Klassenzimmer, zu Hause oder
in der individuellen Lernbegleitung.

Gerade fiir Lehrkréfte und Eltern ist dieses
Buch eine wertvolle Unterstiitzung, weil es
nicht nur das Was, sondern vor allem das
Wie des Lernens in den Blick nimmt. Ich
empfehle es allen, die sich wiinschen, Kinder
ganzheitlich zu stirken und ihnen Wege zu
er6ffnen, mit Schwierigkeiten selbstbewuss-
ter und erfolgreicher umzugehen.

Kerstin Miick

Uber Caroline von St. Ange:

Die Instagram-Influencerin ,lear-
ning.withcaroline" z&hlt zu den
bekanntesten  Bildungsstimmen
im deutschsprachigen Raum. Als
SPIEGEL-Bestseller-Autorin, aus-
gebildeter Lerncoach und enga-
gierte Bildungsaktivistin gelingt
es ihr, komplexe Lernprozesse
verstandlich, motivierend und all-
tagsnah zu vermitteln. Mit ihren
humorvollen und praxisorientier-
ten Impulsen erreicht sie Hundert-
tausende Menschen und macht
modernes Lernen greifbar.

Caroline von St. Ange studierte
Padagogik und spezialisierte sich
frih auf Lernpsychologie und in-
dividuelle Lernbegleitung. lhre
Arbeit stellt die Selbstwirksamkeit
und Ermutigung von Kindern in
den Mittelpunkt und steht fir eine
zeitgemalfle, kindorientierte Sicht
auf Schule und Bildung. Durch ihre
Buicher, Vortrage und ihren Einsatz
fur modernes Lernen zahlt sie heu-
te zu den pragendsten Bildungsak-
tivistinnen ihrer Generation.

o
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Kommentar

Hande weg vom Beamtenstatus!
Warum Sparlogik kein Schulkonzept ersetzt

Die Forderung nach einer Abschaffung des Beamtenstatus fiir Lehrkréfte ist kein neues Phinomen. Neu
ist allerdings die Offenheit, mit der sie zuletzt wieder vorgetragen wird. So hat etwa der sdchsische
CDU-Kultusminister Conrad Clemens angekiindigt, eine Initiative zur bundesweiten Abschaffung der
Lehrkrifteverbeamtung anstoflen zu wollen. Begriindet wird dies mit steigenden Kosten, langfristigen
Pensionsverpflichtungen und der These, der Beamtenstatus sei ,,aus der Zeit gefallen®

Unabhingig von einzelnen Vorstof3en speist sich die Debatte seit
Jahren aus denselben Quellen: aus haushalts- und strukturpoli-
tischen Uberlegungen. In Zeiten angespannter 6ffentlicher Fi-
nanzen gilt die Verbeamtung zunehmend als langfristiger Kos-
tenfaktor. Besonders haufig wird auf die Versorgungsausgaben
verwiesen, die vollstindig steuerfinanziert sind und sich iiber
Jahrzehnte erstrecken.

Unterstiitzt werden diese Argumentationslinien unter anderem
von wirtschaftsnahen Thinktanks wie der Bertelsmann Stiftung,
die seit Langem Reformen des 6ffentlichen Dienstes und eine
Reduzierung beamtenrechtlicher Strukturen fordern. Auch
einzelne Stimmen aus der Wirtschaftswissenschaft warnen re-
gelméflig vor wachsenden fiskalischen Risiken durch Versor-
gungsverpflichtungen. Der Beamtenstatus erscheint in diesen
Beitragen als Relikt, das Flexibilitdt verhindere und moderne
Personalpolitik ausbremse.

Was in dieser Debatte jedoch auffallend héufig fehlt, ist der Blick
auf die Realitdt von Schule.

Schule ist keine Dienstleistung

Der Beamtenstatus ist kein Selbstzweck. Er ist die rechtliche
Antwort auf die besondere Rolle von Schule als zentrale staat-
liche Aufgabe. Schule funktioniert nicht nach Marktlogik und
darf es auch nicht. Kinder, Eltern und Gesellschaft miissen sich
darauf verlassen konnen, dass Bildung verlasslich, unabhéngig
und kontinuierlich gewdhrleistet wird. Genau dafiir steht der
Beamtenstatus. Uberholt ist nicht dieses Instrument, sondern
die Vorstellung, Bildung lasse sich wie ein normales Marktpro-
dukt organisieren.

Flexibilitat” klingt gut - hilft aber wenig

Ein haufig vorgebrachtes Argument lautet, angestellte Lehr-
krafte seien flexibler und moderner einsetzbar. In der schuli-
schen Praxis bedeutet diese Flexibilitit jedoch oft etwas anderes:
mehr Unsicherheit, héhere Fluktuation und weniger Bindung
an Schule und Region. Wer stabile Schulen will, braucht stabile
Kollegien. Ein Schulsystem, das permanent auf Umorganisation
und kurzfristige Anpassung setzt, verschleifit seine Beschaftig-
ten — und am Ende auch seine Qualitit.

Auch das Argument der Gleichbehandlung tiberzeugt nur auf
den ersten Blick. Einheitliche Beschaftigungsformen klingen ge-
recht, blenden aber die besondere Verantwortung aus, die Lehr-
krafte im staatlichen Auftrag tragen.

Verantwortung braucht rechtliche Absicherung
Lehrkrifte handeln als padagogische Fithrungskrifte. Als Ver-
beamtete sind sie nicht nur zur Unterstiitzung der Schulleitung
verpflichtet, sondern auch zur fachlichen Beratung - inklusive
des Remonstrationsrechts. Dieses dient dazu, Fehlentscheidun-
gen frithzeitig zu erkennen und Schaden von Schule, Schiilerin-
nen und Schiilern sowie der Offentlichkeit abzuwenden. Hinzu
kommen besondere Verschwiegenheitspflichten und ein hohes
Maf? an Vertrauen, etwa bei Aussagen vor Gericht oder im Um-
gang mit sensiblen personenbezogenen Informationen. Unter-
richten ist damit weit mehr als Wissensvermittlung - es ist eine
hoheitliche Aufgabe.

Kurzfristige Einsparungen, langfristige Schaden

Auch das Kostenargument greift zu kurz. Angestelltenverhalt-
nisse verursachen dauerhaft hohe Sozialabgaben. Gleichzei-
tig steigen Krankheitsquoten und Wechselbereitschaft, wenn
Arbeitsbedingungen unsicherer werden. Was heute als Einspa-
rung dargestellt wird, taucht morgen als Personalmangel, Un-
terrichtsausfall und Qualitatsverlust wieder auf. Internationale
Vergleiche helfen nur dann weiter, wenn ganze Bildungssysteme
betrachtet werden - inklusive der dort iiblichen Investitionen in
Personal, Unterstiitzungssysteme und Arbeitszeitmodelle.

Fazit

Reformen im Bildungssystem scheitern nicht am Beamtensta-
tus. Sie scheitern an fehlenden Ressourcen, unklaren Zielset-
zungen und politischen Kurswechseln. Gute Schulentwicklung
braucht Zeit, Vertrauen und stabile Rahmenbedingungen. Der
Beamtenstatus ist dabei kein Hindernis, sondern ein stabilisie-
rendes Element.

Wer ihn abschaffen will, schwicht den Lehrberuf und verscharft
den Lehrkriftemangel. Die Antwort auf die aktuellen Heraus-
forderungen im Bildungssystem lautet nicht Statusabbau, son-
dern bessere Arbeitsbedingungen, verlédssliche Entlastung und
echte Wertschdtzung.

Deshalb gilt aus gewerkschaftlicher Sicht eindeutig: Hinde weg
vom Beamtenstatus fiir Lehrkrifte.

Claus Eschenauer und Kerstin Miick
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BEITRAGE

Rente und Pension im Vergleich
Neue Zahlen zeigen deutliche
Unterschiede in der Altersversorgung

Die Debatte um Rente vs. Pension begleitet die Alterssicherung
in Deutschland seit Jahren. Neue Daten des Statistischen Bun-
desamt verdeutlichen erneut, wie unterschiedlich die finanzielle
Absicherung im Ruhestand ausfillt.

Demnach lag das durchschnittliche Ru-
hegehalt ehemaliger Staatsbediensteter
im Januar 2024 bei 3.416 Euro monatlich,
ein Anstieg von 5,4 Prozent gegeniiber
dem Vorjahr. Gesetzlich Rentenversi-
cherte erhielten dagegen im Schnitt rund
1.500 Euro. Entsprechend hoch sind die
staatlichen Ausgaben: 2024 flossen 56,9
Milliarden Euro in Beamtenpensionen
sowie weitere neun Milliarden Euro in
Hinterbliebenenleistungen.  Insgesamt
wurden Anfang 2024 rund 1,42 Millio-
nen Versorgungsempfingerinnen und
-empfianger im oOffentlichen Dienst ge-
zahlt.

Steigende Belastung der

offentlichen Haushalte

Die Entwicklung verlduft je nach staat-
licher Ebene unterschiedlich. Wahrend
die Zahl der Versorgungsempfingerin-
nen und -empfinger beim Bund leicht
zuriickging (-0,7%), stieg sie bei den
Landern um 1,4 Prozent und bei den
Kommunen um 3,0 Prozent. Insgesamt
summierten sich die Ausgaben fiir Ruhe-
gehilter und Hinterbliebenenversorgung
2024 auf knapp 66 Milliarden Euro. Nach
Einschitzung des Statistischen Bundes-
amts wird der demografische Wandel
diesen Trend verstirken: In den kom-
menden Jahren werden deutlich mehr
Beschiftigte des offentlichen Dienstes in
den Ruhestand eintreten, was die lang-
fristige Haushaltsplanung von Bund,

Lindern und Kommunen weiter beein-
flusst.

Unterschiedliche Systeme, unter-

schiedliche Ergebnisse

Die deutliche Differenz zwischen Pension
und Durchschnittsrente erklart sich vor
allem durch den Aufbau der jeweiligen
Systeme. Die gesetzliche Rentenversiche-
rung ist als Basisversorgung konzipiert
und soll durch betriebliche und private
Vorsorge erginzt werden. In der Praxis
stiitzen sich viele Erwerbstitige jedoch
iiberwiegend auf die gesetzliche Rente.
Das Beamtenruhegehalt ist dagegen so
ausgestaltet, dass es sowohl die Grund-
absicherung als auch eine betriebliche
Zusatzversorgung abdeckt. Nach einer
langen Dienstzeit konnen Beamte eine
Versorgung von bis zu gut 70 Prozent des
letzten ruhegehaltsfihigen Einkommens
erreichen.

Einkommen im Erwerbsleben und

Versorgung im Alter

Wihrend des Berufslebens liegen die Ein-
kommen in der Privatwirtschaft haufig
tiber denen vergleichbarer Beamtenstel-
len, etwa durch Boni, leistungsabhéngige
Vergiitung oder schnellere Aufstiegsmog-
lichkeiten. Dem steht fiir Beamte eine be-
sonders stabile und rechtlich abgesicher-
te Altersversorgung gegeniiber. Dieses
Modell - geringere Einkommensspitzen
im Erwerbsleben, dafiir eine verléssliche

Versorgung im Ruhestand - geht jedoch
nicht in allen Biografien gleichermaflen
auf. Teilzeitphasen, Unterbrechungen der
Laufbahn oder vorzeitige Dienstunfihig-
keit konnen auch im Beamtenverhiltnis
zu niedrigeren Versorgungsanspriichen
fithren.

Einordnung

Die aktuellen Zahlen zeigen, wie grof3 die
Unterschiede zwischen gesetzlicher Ren-
te und Beamtenpension weiterhin sind.
Sie machen zugleich deutlich, dass die
Ausgestaltung der Altersversorgung eng
mit dem jeweiligen Beschiftigungssys-
tem und der individuellen Erwerbsbio-
grafie verbunden ist.

Fazit

Ein pauschaler Vergleich greift jedoch zu
kurz: Sowohl Renten als auch Pensionen
héngen stark von individuellen Erwerbs-
biografien und personlichen Lebensver-
laufen ab.

Claus Eschenauer

1l
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Beitrage

Inklusion bIS zur

Schulbank - aber nicht

DIS Zum Examen?

Nachteilsausgleich im Referendariat

auf dem Prufstand

Seit der Anpassung des Hessischen Schulgeset-
zes im Jahr 2011 an die Vorgaben der UN-Be-
hindertenrechtskonvention gilt Inklusion in
Hessen als Regelfall. § 54 Abs. 1 HSchG for-
muliert eindeutig: ,,Alle schulpflichtigen Kin-
der werden in die allgemeine Schule aufgenom-
men.“ Dieser Anspruch ist rechtlich verankert
und gesellschaftlich breit akzeptiert - zumin-
dest fiir den schulischen Bereich.

Deutlich weniger geklart ist jedoch, wie weit dieser Inklusions-
gedanke iiber die Schulzeit hinaustrigt. Gerade an Ubergin-
gen — vom Studium in den Vorbereitungsdienst, vom Vorbe-
reitungsdienst in die Staatspriifung — zeigen sich Briiche. Ein
aktueller Beschluss des Verwaltungsgerichts Wiesbaden macht
dies nun besonders deutlich und kénnte tiber den konkreten
Fall hinaus Signalwirkung entfalten.

Der Fall: Kein Nachteilsausgleich im Zweiten

Staatsexamen Jura

Mit Beschluss vom 29. April 2025 (Az. 7 L 819/25.WI) hat das
Verwaltungsgericht Wiesbaden entschieden, dass einem chro-
nisch erkrankten Rechtsreferendar im Zweiten Staatsexamen
kein Nachteilsausgleich in Form einer Schreibzeitverldngerung
zusteht — selbst im Zweitversuch und trotz érztlicher Empfeh-
lung.

Der Referendar leidet seit seiner Kindheit an einer autoimmu-
nen Hepatitis. Die chronische Erkrankung geht mit Konzentra-
tionsschwierigkeiten, schneller Ermiidung und einem erhchten
Regenerationsbedarf einher und wird dauerhaft medikamentos

behandelt, unter anderem mit Immunsuppressiva. Bereits im
ersten Prifungsdurchlauf hatte der Referendar einen Nach-
teilsausgleich beantragt, jedoch ohne Erfolg. Auch im zweiten
Versuch blieb sein Antrag erfolglos, obwohl das zustindige Ge-
sundheitsamt eine Schreibzeitverlingerung um 25 Prozent aus-
driicklich befiirwortet hatte.

Priifungsrechtliche Chancengleichheit - aber mit
engen Grenzen

Rechtlich stiitzt sich der Anspruch auf Nachteilsausgleich nicht
auf eine spezielle einfachgesetzliche Regelung, sondern unmit-
telbar auf den aus Art. 3 Abs. 1 GG abgeleiteten Grundsatz der
prifungsrechtlichen Chancengleichheit. Genau hier setzt je-
doch die Argumentation des Gerichts an — und verneint den
Anspruch.

Das VG Wiesbaden verweist auf die gefestigte Rechtsprechung:
Ein Nachteilsausgleich komme nur dann in Betracht, wenn
die Einschrankung eine Fihigkeit betrifft, die nicht selbst Prii-
fungsgegenstand ist. Maf3geblich sei daher zunichst zu klaren,
welche Fahigkeiten in der konkreten Priifung bewusst abge-
priift werden.

Im Zweiten Staatsexamen Jura gehe es — ausgehend vom Ausbil-
dungsziel der Befahigung zum Richteramt — ausdriicklich nicht
nur um juristische Fachkenntnisse und die Auswertung eines
Sachverhalts. Vielmehr seien auch Organisation, Belastbarkeit
und Arbeiten unter erheblichem Zeitdruck zentrale priifungs-
relevante Fihigkeiten. Die zeitliche Begrenzung der Klausuren
sei daher keine blof3e duflere Rahmenbedingung, sondern eine
wesentliche Priifungsvorgabe. Genau diese Fahigkeit diirfe folg-
lich nicht durch einen Nachteilsausgleich kompensiert werden.
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Krankheit als untrennbarer Teil der

Leistungshewertung

Bemerkenswert ist zudem, dass das Gericht zwar die Erkran-
kung des Referendars ausdriicklich anerkennt, sich jedoch
gegen die Einschitzung der Amtsérztin stellt. Entscheidend
sei, dass es sich um ein Dauerleiden ohne Aussicht auf Heilung
handele. Die Kammer argumentiert, dass die Krankheit des-
halb nicht von der Leistungsbewertung getrennt werden konne:
Auch im spateren Berufsleben als Volljurist miisse der Betroffe-
ne mit diesen Einschrankungen umgehen. Ein Leistungsurteil
tiber seine juristischen Fahigkeiten konne daher nicht losgelost
von der Erkrankung erfolgen.

Im Ergebnis bleibt der Antrag erfolglos.

Warum dieser Beschluss auch fiir Lehramts-

referendarinnen und -referendare relevant ist

Auch wenn der konkrete Fall das Zweite Staatsexamen Jura be-
trifft, ist seine grundsitzliche Argumentationslinie fiir die Lehr-
kraftebildung hoch relevant. Priifungen im Lehramtsstudium
und im Vorbereitungsdienst zielen ebenfalls auf bestimmte
berufliche Kernkompetenzen ab - darunter Belastbarkeit, Or-
ganisation, Zeitmanagement und Unterricht unter Druckbe-
dingungen.

Sollte sich die hier vertretene Rechtsauffassung verfestigen, be-
steht die Gefahr, dass Nachteilsausgleiche in Staatspriifungen
generell enger gefasst oder faktisch ausgeschlossen werden, so-
bald gesundheitliche Einschrankungen als ,,priifungsrelevant®
eingeordnet werden. Fiir Lehramtsreferendarinnen und -refe-
rendare mit chronischen Erkrankungen oder Behinderungen
hatte dies weitreichende Folgen.

Einordnung aus Sicht eines Berufsverbands
fiir Lehrkrafte

Inklusion darf nicht an der Schwelle zum Beruf enden. Wer
Vielfalt, Teilhabe und Chancengerechtigkeit in Schule einfor-
dert, muss diese Prinzipien auch in der Lehrkrifteausbildung
und in Staatspriifungen konsequent umsetzen. Der Beschluss
des VG Wiesbaden zeigt, wie schmal dieser Grat derzeit ist.

Aus Sicht des vdl braucht es deshalb klare, transparente und
rechtssichere Regelungen zum Nachteilsausgleich auch im Vor-
bereitungsdienst und in Staatspriifungen. Ein Bildungssystem,
das Inklusion im Klassenzimmer einfordert, sie aber im ent-
scheidenden Moment der beruflichen Qualifikation versagt, ge-
réit in einen schwer auflosbaren Widerspruch.

Ob die Entscheidung des VG Wiesbaden Schule macht - auch
jenseits des juristischen Vorbereitungsdienstes — bleibt abzu-
warten. Fiir angehende Lehrkrifte ist sie jedoch bereits jetzt ein
ernstzunehmendes Warnsignal.

o Nachteilsausgleich ist kein Automatismus.
Auch bei anerkannten chronischen Erkran-
kungen oder Behinderungen kann ein Antrag
abgelehnt werden, wenn die Einschrankung als
prifungsrelevant eingestuft wird.

Zeitdruck zahlt zunehmend als Prifungsin-
halt. Wenn Organisation, Belastbarkeit oder
Arbeiten unter Zeitvorgaben ausdriicklich ge-
prift werden sollen, kann ein Ausgleich (z.
B. Schreibzeitverlingerung) rechtlich ausge-
schlossen sein.

Arztliche Empfehlungen sind wichtig — aber
nicht bindend. Selbst klare amtsarztliche Stel-
lungnahmen garantieren keinen Nachteilsaus-
gleich, wenn Priifungsamt oder Gericht anders
entscheiden.

Dauerleiden werden besonders kritisch be-
wertet. Bei chronischen Erkrankungen kann
argumentiert werden, dass die Einschrankung
Teil der zu bewertenden beruflichen Leistungs-
fahigkeit ist.

Frithzeitig beraten lassen. Lehramtsreferenda-
rinnen und -referendare sollten Antrdge auf
Nachteilsausgleich frith stellen, sorgfiltig be-
griinden und sich rechtzeitig beraten lassen
(z. B. Personalrat, Studienseminar, Verband).

Fazit:

Die Entscheidung des VG Wiesbaden zeigt, dass Inklusion im
Priifungsrecht enger ausgelegt wird als im Schulalltag. Fiir an-
gehende Lehrkrifte ist es deshalb umso wichtiger, ihre Rechte
zu kennen - und politische wie rechtliche Klarstellungen ein-
zufordern.

Claus Eschenauer
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Beitrage

Nachteilsausgleich bei Dyskalkulie in Hessen
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1

© AdobeStock

Rechtsgrundlagen - Nachteilsausgleich nur
wahrend der Grundschulzeit

Der Nachteilsausgleich bei besonderen Schwierig-
keiten im Rechnen - etwa bei einer Dyskalkulie - ist
in Hessen eindeutig geregelt. Grundlage dafiir bildet
die Verordnung zur Gestaltung des Schulverhiltnis-
ses (VOGSV). Dabei legt §7 VOGSV die allgemei-
nen Prinzipien des Nachteilsausgleichs fest, wiahrend
§42 VOGSV Mafinahmen bei Rechenschwierigkeiten
ausdriicklich auf die Grundschule bezieht (HKM-
Hinweise; Stand 10/2022). Ab Klasse 5 gibt es somit
keinen offiziellen Nachteilsausgleich mehr. Weiterfiih-
rende Schulen diirfen lediglich piddagogische Unter-
stiitzung gewéhren.

Welche Formen des Nachteilsausgleichs

gibt es?

In der Grundschule stehen verschiedene Mafinahmen
zur Unterstiitzung von Kindern mit Rechenschwierig-
keiten zur Verfiigung:

- verldngerte Arbeitszeiten

- angepasste oder reduzierte Aufgabenstellungen
- alternative Leistungsdarstellungen

- individuelle Férdermaterialien

Diese Mafinahmen sollen Beeintrachtigungen ausglei-
chen - nicht aber die Notengebung manipulieren.

Was tun ab der Sekundarstufe 1?

Weil es keinen Nachteilsausgleich bei Dyskalkulie
mehr gibt, kdnnen weiterfithrende Schulen lediglich
tiber Forderpldne mit individuellen Hilfen arbeiten,
differenzierte Lernangebote machen und zur Planung
dieser die Ergebnisse der Lernstandsdiagnostik ver-
wenden. Die Leistungsbewertung muss jedoch nach
den reguldren Bewertungsmaf3staben erfolgen.

Konsequenzen fiir Schulen und Lehrkrafte
Die Unterscheidung zwischen Grundschule und Se-
kundarstufe ist verbindlich. Daher miissen die Erzie-
hungsberechtigten frithzeitig informiert und beraten
werden. Generell ist zu beachten, dass padagogische
Mafinahmen keinen rechtlichen Nachteilsausgleich
ersetzen. Zur eigenen Absicherung und der Doku-
®  mentation der individuellen Forderung von Kin-
dern und Jugendlichen mit einer Dyskalkulie
sollte kontinuierlich eine Férderdokumenta-
tion gefithrt werden.

Kerstin Miick

Quellen

o Verordnung zur Gestaltung des
Schulverhdltnisses (VOGSV)

o HKM: Hinweise zur Anwendung des
Nachteilsausgleichs (10/2022)
o Staatliche Schuldmter des Landes Hessen
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Menr als nur ein Kostenerstatter im Krank-
heitsfall: Debeka bietet ein umfassendes
Gesundheitsmanagement fur ihre Mitglieder

Nicht nur im 6ffentlichen Dienst ist die Debeka als grofiter privater
Krankenversicherer bekannt. Dabei geht ihr Leistungsspektrum weit
iiber die reine Erstattung von Krankheitskosten hinaus. Die Debe-
ka Krankenversicherung stellt mit ihrem Programm proGesundheit
ein Gesundheitsmanagement bereit, das ihre privatversicherten Mit-
glieder in vielen gesundheitlichen Lebenslagen unterstiitzt - eben,

wenn es darauf ankommt.

Entlastung im Krankheitsfall

Das Gesundheitsmanagement verfolgt
das Ziel, Mitglieder im Krankheitsfall zu
entlasten und sie dabei zu unterstiitzen,
gesund zu bleiben oder schnell wieder ge-
sund zu werden. Die Debeka stellt daftir
fachkundige Beratung, z.B. bei chroni-
schen Schmerzen und professionelle Be-
gleitung bei seelischer Belastung, bereit.
Interessierte finden die Angebote unter
www.debeka.de/progesundheit.

MaBgeschneiderte Unterstiitzung
in verschiedenen Lebenslagen

Mit ihrem Gesundheitsmanagement bietet
die Debeka in vielen Lebenssituationen
genau die Unterstiitzung an, die indivi-
duell gebraucht wird. Dazu gehort ein
Online-Terminservice unter www.debe-
ka.de/terminservice, der die Suche nach
medizinischem Fachpersonal erleichtert.
Mitglieder erhalten begleitende Program-
me bei Krebserkrankungen sowie Unter-

N\

V —S<C Handelsbl

/
_“ BESTE
Kranken- L
versicherer
— 1. Platz
A 05
Debeka

STARK, WENN'S
DRAUF ANKOMMT

UR PKV-MITGLIEDER

ANZEIGE

stitzung bei Riickenbeschwerden. Ein
weiterer Schwerpunkt liegt auf der men-
talen Gesundheit. Hier bietet die Debeka
auch niederschwellige Optionen. Hilfe
bei Schlafstérungen sowie Themen rund
um Kinderwunsch, Schwangerschaft und
Familie runden die Angebotspalette ab.
Auch im Bereich Pflege steht die Debeka
ihren Versicherten vom Antrag bis zur in-
dividuellen Pflegelosung zur Seite. Zudem
konnen auch Zusatzversicherte spezielle
Angebote fiir Sehhilfen wie Brillen oder
Einlagen nutzen.

Tradition des Fiireinanders

Die Debeka Krankenversicherung wurde
vor 120 Jahren von Mitgliedern fiir Mitglie-
der gegriindet und ist als Versicherungs-
verein auf Gegenseitigkeit organisiert. Der
genossenschaftliche Gedanke pragt die
Arbeit des Unternehmens bis heute — von
Generation zu Generation. Mit ihrem Ge-
sundheitsmanagement setzt die Debeka
diesen Ansatz fort und bietet jhren Versi-
cherten eine Versorgung, die tiber die reine
Kostenerstattung hinausgeht, um schnell
wieder auf die Beine zu kommen.

Leistungen erlebst du,
Ir mit ganzem Herzen
lich da sind.

Al h ktfiihrer miﬂzo Jahren Erfahrung sind wir an
deiner Seite - ein Leben lang. Von Generation zu Generation.
Gegriindet von Mitgliedern fiir Mitglieder.

-

Debetoa

Das Fureinander zahlt.
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In Teilzeit zu arbeiten ist gerade bei jungen Familien eine optimale Lésung, um Kind und Karriere
unter einen Hut zu bekommen. In unserer Reihe ,,Alles iiber Teilzeit“ informieren wir Sie iiber die
Gesetzeslage und Moglichkeiten, die sich daraus ergeben. In dieser Ausgabe beleuchten wir

> die Teilzeitbeschdftigung wiahrend der Elternzeit,

> Diensterleichterung zur Wiederherstellung der Gesundheit und

- die begrenzte Dienstfihigkeit/Teildienstfahigkeit.

Iwischen Familie, Gesundheit und Dienstpflicht -

welche Spielraume gibt es?

Teilzeit ist fiir viele Lehrkrifte langst kein Ausnahmefall mehr,
sondern ein wichtiges Instrument, um den schulischen Alltag
dauerhaft bewiltigen zu konnen. In der letzten Ausgabe von
vdl informiert haben wir deshalb die voraussetzungslose Teil-
zeitbeschiftigung sowie die Teilzeit aus familidren Griinden in
den Blick genommen. Wer noch einmal nachlesen mochte: Die
Ausgabe steht auf der Website des vdl zur Verfiigung.

In der Beratungspraxis zeigt sich jedoch immer wieder: Viele
Kolleginnen und Kollegen wissen zwar, dass es weitere Mog-
lichkeiten gibt - aber nicht genau, welche, wann und unter wel-
chen Voraussetzungen. Was gilt wihrend der Elternzeit? Wel-
che Entlastung ist méglich, wenn die Gesundheit nicht mehr
voll mitspielt, eine lingere Krankschreibung aber vermieden
werden soll? Und was verbirgt sich konkret hinter dem Begriff
der begrenzten Dienstfahigkeit — und wann ist sie sinnvoller als
ein klassischer Teilzeitantrag?

Dieser Beitrag kniipft bewusst an die vorherige Ausgabe an und
versteht sich als Orientierungshilfe fiir den schulischen Alltag.
Er stellt drei hdufig nachgefragte Regelungen vor: die Teilzeit-
beschiftigung wahrend der Elternzeit, die Diensterleichte-
rung zur Wiederherstellung der Gesundheit und die begrenzte
Dienstfahigkeit bzw. Teildienstfahigkeit. Ziel ist es, typische
Fragen zu beantworten, Begriffe einzuordnen und aufzuzeigen,
welche Wege je nach personlicher Situation offenstehen - pra-
xisnah, verstandlich und ohne juristischen Ballast.

Teilzeitheschaftigung wahrend der Elternzeit -

§ 8 HMuSchEItZV0

Wihrend der Elternzeit besteht fiir verbeamtete Lehrkrifte in
Hessen die Moglichkeit, in Teilzeit zu arbeiten. Mafigeblich
ist hier §8 der Hessischen Mutterschutz- und Elternzeitver-
ordnung (HMuSchEItZVO). Er enthilt eine hessische Beson-
derheit: Der zeitliche Umfang der Teilzeit darf pro Elternzeit
nehmender Person maximal dreiflig Wochenstunden betragen.

Fir Lehrkrifte bedeutet das ganz praktisch: Dieser Stunden-
umfang wird in eine entsprechende Unterrichtsverpflichtung
(Pflichtstunden) umgerechnet. Der Antrag lduft iber den iib-
lichen Dienstweg — also iiber die Schulleitung an das zusténdige
Staatliche Schulamt.

Wichtig ist eine Unterscheidung, die in der Praxis haufig fiir
Riickfragen sorgt und sich direkt aus § 8 HMuSchEItZVO ergibt:

- Teilzeit beim selben Dienstherrn: Die Lehrkraft bleibt im
Beamtenverhiltnis und unterrichtet in reduziertem Umfang
weiter im Landesdienst.

- Teilzeit auflerhalb des Dienstverhiltnisses: Hier geht es
um eine andere Tétigkeit oder Nebentitigkeit wahrend der
Elternzeit. In diesem Fall sind zusétzliche Genehmigungen
erforderlich.

Ein fiir viele Kolleginnen und Kollegen hilfreicher Hinweis: Bei
Antragen nach § 8 HMuSchEItZVO kann die Teilzeit als geneh-
migt gelten, wenn sie nicht innerhalb von vier Wochen schrift-
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lich abgelehnt wird. Diese sogenannte Genehmigungsfiktion ist
zwar kein Freifahrtschein, gibt aber rechtliche Sicherheit, wenn
Fristen verstreichen.

Diensterleichterung zur Wiederherstellung der
Gesundheit - § 11 Pflichtstundenverordnung

Nicht jede Belastungssituation ldsst sich mit einem klassischen
Teilzeitantrag auffangen. Genau hier setzt die Diensterleich-
terung zur Wiederherstellung der Gesundheit nach §11 der
Pflichtstundenverordnung (PflStdV) an. Sie kommt dann in Be-
tracht, wenn die Gesundheit angeschlagen ist, eine dauerhafte
Reduzierung — etwa iiber eine begrenzte Dienstfahigkeit — aber
(noch) nicht angezeigt ist.

Der Kern dieser Regelung: Lehrkriften kann voriibergehend
eine Anrechnung auf die wochentlichen Pflichtstunden ge-
wihrt werden. Die Lehrkraft bleibt formal vollzeitbeschaftigt,
wird aber fiir einen begrenzten Zeitraum entlastet.

Das Verfahren ist klar strukturiert:

- Der Antrag wird iiber den Dienstweg beim Staatlichen
Schulamt gestellt.

- In der Regel ist eine drztliche oder amtsarztliche Einschit-
zung erforderlich. In Hessen erfolgt dies haufig unter Ein-
bindung der Hessischen Amter fiir Versorgung und Soziales
(HAVS).

Wichtig ist die Einordnung: Die Diensterleichterung ist keine
~Wunsch-Teilzeit", sondern eine gesundheitsbezogene, zeitlich
befristete Mafinahme. Sie dient der Stabilisierung und soll dazu
beitragen, den Schuldienst langfristig weiter ausiiben zu kén-
nen.

Begrenzte Dienstfahigkeit/Teildienstfahigkeit -
§ 27 BeamtStG

Wenn gesundheitliche Einschrinkungen dauerhaft bestehen,
greift unter Umstanden § 27 des Beamtenstatusgesetzes (Be-
amtStG). Er regelt die sogenannte begrenzte Dienstfihigkeit,
héufig auch als Teildienstféhigkeit bezeichnet.

Die Grundidee dahinter ist einfach formuliert: Von einer
Versetzung in den Ruhestand wegen Dienstunfahigkeit soll
abgesehen werden, wenn die Beamtin oder der Beamte die
Dienstpflichten noch mindestens zur Hilfte der regelméifligen
Arbeitszeit erfiillen kann. Ziel ist es, Erfahrung und berufliche
Kompetenz im System zu halten, statt vorschnell den vollstin-
digen Ausstieg zu vollziehen.

Betreuung/Elternzeit,
Vereinbarkeit

Teilzeit wahrend
Elternzeit

voriibergehende gesund-
heitliche Uberlastung,
Wiederherstellung

Diensterleichterung
Gesundheit

dauerhafte gesundheitli-
che Einschrinkung (aber
mind. 50% maglich)

Begrenzte
Dienstfahigkeit

INSTRUMENT TYPISCHER ANLASS RECHTSGRUNDLAGE CHARAKTER

§8 HMuSchELltZVO
§11 PAStdV

§27 BeamtStG

Fir Hessen bietet ein aktuelles Infoblatt des Innenressorts (sie-
he QR-Code, Stand Juli 2025) eine hilfreiche Konkretisierung:
Die begrenzte Dienstfahigkeit liegt vor, wenn die Dienstpflich-
ten unter Beibehaltung des Amtes noch mindestens zur Hailfte

p einem Verfahren, das der Priifung der Dienstun-
. fahigkeit dhnelt und auf einer medizinischen Pro-
> gnose beruht.

Damit gehen fiir den Schulalltag spiirbare Konsequenzen ein-
her:

- Die Arbeitszeit und Belastung werden verbindlich reduziert
- nicht freiwillig, sondern statusrechtlich.

- Die Besoldung wird entsprechend anteilig angepasst.

- Anders als bei der Diensterleichterung nach § 11 PfIStdV
handelt es sich hier in der Regel um ein dauerhaft angelegtes
Modell, das auf eine langfristige gesundheitliche Einschran-
kung reagiert.

Typische Stolperstellen aus der Praxis

In der Beratung zeigt sich immer wieder, dass weniger die Re-
gelungen selbst das Problem sind, sondern deren Einordnung.
Bestimmte Punkte (siehe Tabelle 1) tauchen besonders héufig
auf - und lassen sich mit etwas Klarheit gut vermeiden.

Elternzeit-Teilzeit ist keine Gesundheitsentlastung
Die Teilzeit wihrend der Elternzeit ist ein familienbezogenes
Instrument mit klar definierten zeitlichen Grenzen. Sie eignet
sich fiir Betreuungssituationen, nicht aber zur Abfederung ge-
sundheitlicher Belastungen. Genau hier kommt es in der Praxis
héufig zu Vermischungen: Wer aus gesundheitlichen Griinden
entlastet werden muss, ist mit einem Antrag nach §11 PfIStdV
besser beraten. Falsch eingeordnete Antrage fithren nicht selten
zu Riickfragen, Ablehnungen und vermeidbaren Verzégerun-
gen.

§ 11 PfIStdV ist voriibergehend -

§ 27 BeamtStG auf Dauer

angelegt

Die Diensterleichterung nach § 11

PAIStdV ist auf Stabilisierung und Wie-
derherstellung ausgerichtet. Sie bietet eine zeit-
lich begrenzte Entlastung und kann ein sinnvoller
Zwischenschritt sein, etwa nach einer Erkrankung.
Zeichnet sich hingegen ab, dass die gesundheitliche
Einschrinkung dauerhaft bestehen bleibt, fiihrt

2

ENTSCHEIDUNG/
VERFAHREN

planbare Reduktion,
max. 30 Std./Woche

Antrag auf dem Dienstweg;
Grenzen/Regeln nach §8

befristete Entlastung
Uber Anrechnung
auf Pflichtstunden

Antrag Uber StSchA;
i.d.R. medizinische Klarung
(Hess. Amter fiir Versorgung)

statusrechtliche Teil-
dienstfahigkeit statt
Ruhestand

formale Feststellung
wie bei Dienstunfahigkeit,
medizinische Prognose

Tabelle 1: Einordnung der Regelungen
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Alles iiber Teilzeitarbeit

langfristig kein Weg an der begrenzten Dienstfihigkeit nach
§27 BeamtStG vorbei. Die beiden Instrumente stehen nicht in
Konkurrenz, sondern greifen je nach Prognose in unterschied-
lichen Phasen.

Ohne tragfahige medizinische Unterlagen

geht es nicht

Sowohl bei der Diensterleichterung nach §11 PfIStdV - héiufig
unter Einbindung der HAVS - als auch bei der Feststellung der
begrenzten Dienstfahigkeit nach §27 BeamtStG spielt die me-
dizinische Einschétzung eine zentrale Rolle. Erforderlich sind
schliissige, nachvollziehbare Befunde und eine klare Prognose.
Die Staatlichen Schuldmter weisen ausdriicklich darauf hin,
dass unvollstindige oder widerspriichliche Unterlagen Verfah-
ren erheblich verzogern konnen.

Achtung: Fiir tarifbeschaftigte Lehrkrafte (TV-H)

gilt eine andere Logik

Fiir tarifbeschiftigte Lehrkrifte im hessischen Schuldienst gel-
ten in vielen Bereichen andere rechtliche Spielregeln als fiir ver-
beamtete Kolleginnen und Kollegen. Der entscheidende Unter-
schied: Es fehlt der Beamtenstatus — und damit auch einige
Instrumente, die speziell auf beamtenrechtliche Schutzmecha-
nismen zugeschnitten sind. Entlastung ist zwar moglich, folgt
jedoch einer anderen Logik.

Bereits bei der Elternzeit zeigen sich diese Unterschiede deut-
lich. Wihrend fiir Beamtinnen und Beamte §8 HMuSchEItZ-
VO maf3geblich ist, richtet sich die Teilzeitbeschiftigung ta-
rifbeschaftigter Lehrkrifte wahrend der Elternzeit nach §15
Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz (BEEG). Auch hier ist
Teilzeit grundsatzlich moglich, allerdings gelten andere formale
Voraussetzungen und Fristen, die sich starker an arbeitsrecht-
lichen Maf3staben orientieren.

Besonders relevant wird der Statusunterschied bei gesundheit-
lichen Belastungen. Instrumente wie die Diensterleichterung
zur Wiederherstellung der Gesundheit nach § 11 PIStdV oder

die begrenzte Dienstfihigkeit nach §27 BeamtStG stehen tarif-
beschiftigten Lehrkriften nicht zur Verfiigung. Diese Regelun-
gen sind ausdriicklich beamtenrechtlich ausgestaltet und lassen
sich nicht auf das Tarifrecht tibertragen.

Das bedeutet jedoch nicht, dass tarifbeschiftigte Lehrkrifte bei
gesundheitlichen Einschrinkungen ohne Handlungsmoglich-
keiten sind. Im Gegenteil: Die Reduzierung der Arbeitszeit aus
gesundheitlichen Griinden ist im Tarifrecht vergleichsweise
direkt umsetzbar - in der Regel iiber einen Anderungsvertrag
zum bestehenden Arbeitsverhaltnis.

Ein typisches Beispiel aus der Praxis

Eine tarifbeschiftigte Grundschullehrerin reduziert ihre Unter-
richtsverpflichtung von 28 auf 18 Stunden. Die Anderung wird
kurzfristig wirksam, das Entgelt passt sich entsprechend antei-
lig an. Ein statusrechtliches Priifverfahren, amtsarztliche Fest-
stellungen oder besondere Férmlichkeiten sind hierfiir nicht
erforderlich.

Diese scheinbare Flexibilitat hat jedoch eine Kehrseite. Tarif-
beschiftigte Lehrkréfte haben keinen Anspruch auf ,Schon-
modelle®, wie sie das Beamtenrecht mit der befristeten Dienst-
erleichterung nach § 11 PfIStdV kennt. Eine abgestufte, zeitlich
begrenzte Entlastung bei voller Vergiitung ist tarifrechtlich
nicht vorgesehen. In der Praxis bedeutet das nicht selten: Ent-
weder arbeiten oder krank sein - dazwischen gibt es wenig
Spielraum.

Gerade deshalb ist es fiir tarifbeschaftigte Lehrkrifte besonders
wichtig, die eigenen Optionen realistisch einzuschétzen und
frithzeitig das Gesprach zu suchen - sei es mit der Schulleitung,
dem Staatlichen Schulamt oder der Personalvertretung. Wih-
rend Beamtinnen und Beamte durch spezielle Schutzmecha-
nismen im System gehalten werden sollen, setzt das Tarifrecht
stirker auf individuelle Vertragslésungen. Beides hat Vor- und
Nachteile — entscheidend ist, die jeweilige Logik zu kennen und
gezielt zu nutzen.

SERVICGE: Wer hilft wann?

Orientierung fiir den richtigen Weg

Gerade bei Fragen rund um Teilzeit, Entlastung oder gesundheitli-

che Einschrinkungen gilt: Friith informieren, gezielt beraten lassen

und nichts im Alleingang kldren miissen. Die folgenden Anlaufstel-

len haben sich in der Praxis bewdhrt - je nach Anliegen mit unter-

schiedlichem Schwerpunkt.

Pa

Schulleitung - erster Schritt im Schulalltag
Die Schulleitung ist in der Regel die erste Ansprechperson, wenn es
um Arbeitszeitmodelle, organisatorische Fragen oder eine erste Ein-

schitzung geht. Sie begleitet Antrdge uiber den Dienstweg und kann
héufig bereits klaren, welche Optionen grundsitzlich realistisch sind. Ge-
rade bei Diensterleichterungen oder geplanten Teilzeitmodellen ist ein frith-

zeitiges Gesprach sinnvoll.
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Quellenverzeichnis

Staatliches Schulamt - formale Ent-

scheidungen I1.Rechtsgrundlagen (Gesetze und

Ob Teilzeit wahrend der Elternzeit, Dienster- Verordnungen)

leichterung nach §11 PAIStdV oder Verfahren o § 8 Hessische Mutterschutz- und Elternzeitver-
b . fihigkeit: Die f 1 ordnung (HMuSchEItZVO)

zur begrenzten Dienstfahigkeit: Die formale Ent- Regelungen zur Teilzeitbeschiftigung wihrend der

scheidung liegt beim zustindigen Staatlichen Elternzeit fiir Beamtinnen und Beamte des Landes

Schulamt. Hier werden Antréige gepriift, medizi- Hessen.

Quelle: Hessenrecht — Landesrecht Hessen
https://www.rv.hessenrecht.hessen.de

o § 11 Pflichtstundenverordnung (PflStdV) Hessen

nische Einschitzungen eingeholt und Bescheide
erlassen. Wichtig: Vollstindige Unterlagen be-

schleunigen das Verfahren erheblich. Regelung zur Diensterleichterung zur Wiederherstellung
der Gesundheit fiir Lehrkrifte.
Personalrat - Beratung auf Auge nhohe Quelle: Hessenrecht — Landesrecht Hessen
. . . https://www.rv.hessenrecht.hessen.de
Der Personalrat ist eine zentrale, oft unterschatzte §27B
) ) . . eamtenstatusgesetz (BeamtStG)
Anlaufstelle. Er kennt nicht nur die rechtlichen Begrenzte Dienstfihigkeit / Teildienstfiihigkeit von
Grundlagen, sondern auch die Praxis vor Ort und Beamtinnen und Beamten.
typische Ablaufe im Schulamt. Personalrate kon- Qe Carizais In.tm.’et (BMJ)
. . . https://www.gesetze-im-internet.de/beamtstg/__27.
nen bei der Antragstellung unterstiitzen, Gespra- html
che begleiten und helfen, realistische Erwartun- « § 15 Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz (BEEG)
gen zu entwickeln - unabhingig davon, ob man Teilzeitbeschiftigung wihrend der Elternzeit fiir tarif-

beschiiftigte Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer.
Quelle: Gesetze im Internet (BM])
https://www.gesetze-im-internet.de/beeg/__15.html

verbeamtet oder tarifbeschaftigt ist.

Arztliche Stellen/HAVS - medizinische

Einschéitzung 2. Amtliche Informationsmaterialien und

Verwaltungspraxis Hessen
Bei gesundheitlich begriindeten Mafinahmen S0

. . ... . . B o Hessisches Ministerium des Innern, fiir Sicherheit
spielt die medizinische Perspektive eine Schliis-

und Heimatschutz
selrolle. In Hessen erfolgt die Einbindung haufig Infoblatt zur begrenzten Dienstfihigkeit (Stand: Juli
tiber die Hessischen Amter fiir Versorgung und Z(I?S)k ieruma der Ammvend § 27 BoamiSIG
Soziales (HAVS). Eine klare, nachvollziehbare o ;Zssr:nmemng R eam
drztliche Einschitzung mit Prognose ist hier oft o Hessische Amter fiir Versorgung und Soziales (HAVS)
entscheidend fiir den weiteren Verlauf. Zustindige Stellen fiir medizinische Begutachtungen im
Zusammenhang mit
Verband (Vd l) - rechtliche Einordnun g - Diensterleichterung zur Wiederherstellung der
Gesundheit
und Erfahrun g - Begrenzter Dienstfihigkeit
Nicht zuletzt bietet der vdl Unterstiitzung bei Quelle: hitps://soziales.hessen.de

o Staatliche Schulimter des Landes Hessen
Zustindig fiir die Durchfiihrung der Verfahren zu
- Teilzeit wihrend der Elternzeit

der Einordnung komplexer Sachverhalte. Gerade
wenn mehrere Optionen im Raum stehen oder

Unsicherheit besteht, welches Instrument das - Diensterleichterung (§ 11 PfStdV)

passende ist, kann eine verbandliche Beratung éBe%’e'Zttte D/"/e”;tf‘;'h"gktei’ ;(f & B;“mtStG)

helfen, den eigenen Weg klarer zu sehen - ergéanzt e

durch Erfahrung aus vielen vergleichbaren Fillen. 3.Tarifrechtliche Grundlagen (TV-H)

o Tarifvertrag fiir den dffentlichen Dienst des Landes
Hessen (TV-H)
Sie haben ein Beratungsanliegen? Dann senden Sie es gerne an Regdu"}ge” zu ff;]f be;'lts;:it’ TEﬂ;E;: b;;ld Vertragsiinde-
. . _ . . . _ rungen fiir tarifbeschdftigte Lehrkrifte
schriftleitung@vdl hes.sen.lnfo. Wir leiten es an das entspre Quelle: https://www.tdh-hessen.de bzw. https://oeffent-
chende Fachreferat weiter! licher-dienst.info/tv-h/
Je frither eine Belastung oder Verdnderung thematisiert wird, 4.Verbandliche und redaktionelle Quellen
desto grofler sind die Handlungsspielraume. Ob Elternzeit, ge- « vdlinformiert - Ausgabe 1/2025
sundheitliche Entlastung oder dauerhafte Reduzierung: Nie- Themen: tzungslose Teilzeitbeschaf
. . . . - voraussetzungslose leilzeitveschajtigung
mand muss diese Fragen allein kldren - und niemand sollte war- A e T s (e Gt
ten, bis gar nichts mehr geht. Quelle: Website des vdl Hessen https://vdl-hessen.info
X Miick o Beratungs- und Informationspraxis des vdl Hessen
erstin Miic

Erfahrungswissen aus Personalratsarbeit, Verbands-
beratung und Mitgliederanfragen (insbesondere zu
Teilzeit, gesundheitlicher Entlastung und Statusfragen)
« Kontaktadresse fiir Beratungsanfragen —
/ schriftleitung@vdl-hessen.info ‘I g




VOL INTERN

VERBANDSARBEIT - KREISVERBANDSSARBEIT - AKTIONEN - AUSTAUSCH

Seniorinnen- und Seniorentag in Darmstadt

Das letztjihrige Seniorentreffen fand am
13. September 2025 in Darmstadt statt. Rund
zwanzig Personen trafen sich gegen Mittag
am Luisencenter, dem groflien Geschidftshaus
in der Innenstadt.

Es stand eine 90-miniitige Fithrung durch Darmstadt auf dem
Programm. Die sehr wortgewandte und kenntnisreiche Stadt-
fithrerin begleitete uns durch die Stadt, viele Gebaude und Plétze
erklarend. Es wurde nie langweilig.

Grof¥fiirst Ernst Ludwig von Hessen und bei Rhein, der seine Re-
sidenz in Darmstadt hatte, war ein grofer Forderer des Jugend-
stils. Davon profitierte auch die Stadt Bad Nauheim, die europa-
weit fiir ihre Jugendstilbauten bekannt ist. Die Sprudelanlage ist
weltweit die einzige ihrer Art.

Nachdem wir anderthalb Stunden Darmstadt erkundet hatten,
starkten wir uns in einer Pizzeria. Hier gab es nun Zeit und Gele-

NN

-
o

Nachster Seniorinnen- und Seniorentag:

5. September 2026 in Fulda

Wir freuen uns, wenn wieder viele Seniorinnen und
Senioren daran teilnehmen. Sie méchten sich vorab
unverbindlich anmelden? Dann konnen Sie dies bei
Gudrun Mahr unter folgender Mailadresse tun:

seniorinnen_senioren@vdl-hessen.info

genheit, Neues und Personliches auszutauschen. Unser Landes-
vorsitzender Jorg Leinberger informierte uns iiber bildungspoli-
tische Neuigkeiten, die wir gerne aufnahmen.

Nach weiteren zwei Stunden beendeten wir unser anregendes
Zusammensein, nicht ohne den Vorsatz, uns im nachsten Jahr
wieder zu treffen.

Gudrun Mahr

. Strahlender Sonnenschein und beste Stimmung
am Seniorinnen- und Seniorentag - hier vor
dem Residenzschloss in Darmstadt

VDL informiert 1/2026



WIR GRATULIEREN

T ﬂ.’
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Seit Mai 2025 bis einschlieSlich Januar 2026 <
haben wir wieder eine Menge Geburtstagskinder
zu verzeichnen, denen wir alles erdenklich Gute

fur ihr neues Lebensjahr(zehnt) wiinschen.

Ebenso wiirdigen wir in dieser Ausgabe unsere
Mitglieder und danken fiir viele Jahre der treuen
Zugehorigkeit zum vdl hessen.

Sie vermissen IThren Namen bei den Jubilarinnen und Jubilaren? Dann ist Ihr Geburtsdatum

nicht in der Mitgliederdatenbank hinterlegt. Bitte teilen Sie es der Mitgliederbetreuung per E-Mail

an mitgliederbetreuung@vdl-hessen.info mit. Wiinschen Sie keine Auflistung Ihres Namens,

konnen Sie uns das natiirlich auch gerne mitteilen.
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Am 6. Dezember 2025, nur vier Tage nach seinem 51. Geburtstag, ist unser geschatzter
Verbandskollege

MARKUS KADEN

nach langer, schwerer Krankheit verstorben. Sein Tod erfiillt uns mit tiefer Trauer und
grofler Dankbarkeit — denn Markus hat den vdl hessen iiber viele Jahre hinweg geprigt
und bereichert.

Seit dem 1. Mai 2001 war Markus Kaden Mitglied unseres Verbandes. In dieser Zeit
tibernahm er verschiedene Aufgaben und Funktionen mit grofler Verlidsslichkeit: zu-
néchst als Kreisvorsitzender und Schriftleiter, spiter — gemeinsam mit Heinz Klein -
als Chefredakteur der vdl informiert. Sein Engagement galt stets dem Ziel, die Interes-
sen der Lehrkrifte zu vertreten und padagogische Arbeit sichtbar zu machen.

Auch tiber den Verband hinaus war Markus Kaden eng mit dem vdl hessen verbunden.
Im Kreisverband Frankfurt lernte er seine spatere Ehefrau Beate kennen. Gemeinsam
zogen sie ihre S6hne Paul und Tim grof3, die fiir ihn stets im Mittelpunkt standen.

Mit seinem Tod verliert der vdl hessen einen engagierten Mitstreiter. Besonders be-
troffen sind seine Familie sowie die Schulgemeinde der Kurt-Schumacher-Schule, an
der Markus Kaden bis zu seiner Erkrankung unterrichtete.

Wir danken Markus Kaden fiir sein langjéhriges Wirken im Verband und werden jhm
ein ehrendes Andenken bewahren. Unsere Gedanken gelten seiner Familie, insbeson-
dere seiner Ehefrau Beate sowie seinen S6hnen Paul und Tim.

Im Namen des Redaktionsteams
Kerstin Mick

Der VDL Hessen trauert um
Der VDL Hessen trauert um

WOLFGANG ARNOLD, PETER SCHMIDT-BLANKENHAGEN,

der am 2. Dezember 2025

im Alter von 79 Jahren verstorben ist. der im Alter von 88 Jahren verstorben ist.

Wir bedanken uns fiir die vielen Jahre der Zugehorigkeit

Wir bedanken uns fiir die vielen Jahre der Zugehorigkeit
zum VDL Hessen und die Mitarbeit im Verband.

zum VDL Hessen und die Mitarbeit im Verband.

Der VDL Hessen trauert um
BERNHARD WITTIG,
der am 24. Juni 2025 im Alter 88 Jahren verstorben ist.

Wir bedanken uns fiir die vielen Jahre der Zugehorigkeit
zum VDL Hessen und die Mitarbeit im Verband.

VDL informiert 1/2026



Aus dem Hauptpersonalrat: Aktuelle Entwicklungen im Uberblick

Die aktuelle Ausgabe der dlh-
Nachrichten aus dem Personal-
rat informiert iiber zentrale
Themen, die den Schulalltag
und die Arbeitsbedingungen
von Lehrkriften unmittelbar
betreffen.

Im Fokus stehen ins-
besondere die ge-
planten  Kiirzungen

im Bereich der Lehr-

Lehrgfvlgl?tfz{‘l?é krifteakademie und
Hessen der Studiensemina-

re, einschliellich der

Absenkung des Ausbildungsfaktors und
der absehbaren Verdichtung des Vorbe-
reitungsdienstes. Der dlh macht deutlich,

dass Einsparungen in der Ausbildung der

Lehrkriftebildung im Mittelpunkt stehen
muss.

Weitere Schwerpunkte sind die Neufas-
sung der Richtlinien zum Lebensarbeits-
zeitkonto, Fragen der Digitalisierung
(u.a. Zugang zu Personalbedarfsdaten,
Probleme im Reisekostenportal), der seit
Oktober verfiigbare KI-Chatbot ,Telli
sowie aktuelle Entwicklungen bei diSAF
und iLA im Bereich der sonderpddago-
gischen Forderung. Abgerundet werden
die Nachrichten durch einen Bericht zum
Ministergesprdach im Hauptpersonalrat
mit Themen wie Arbeitsbedingungen,
Schulorganisation, Digitalisierung und
Ausbildung.

Die vollstindigen dlh-Nachrichten aus
dem Personalrat finden Sie auf der

Ihr Kontakt innerhalb des
vdl zur dlh-Fraktion

im Hauptpersonalrat:
Sie erreichen Carolin Fottner
und Jorg Leinberger per Mail an:

hprs@vdl-hessen.info

falsche Weg sind und die Qualitit der =~ Website des dlh.

Ilhre Adressdaten

. . L Bitte denken Sie daran, dass Sie Adressinde-
Anpassung der Mitgliedsheitrage rungen, Schulwechsel, Kontowechsel und/oder
Verdnderungen Thres Beschiftigungsumfangs
Um die Arbeit des Verbandes trotz steigender Kosten in
gewohnter Qualitit fortsetzen zu kénnen, wurden die Mit-
gliedsbeitrage zum 1. Januar 2024 um fiinfzig Cent erhoht.
Auch wenn die Beitragserh6hungen sich analog zu den im
vergangenen Jahr erfolgten Gehaltserh6hungen bewegen
sollen, konnten wir eine weitere Anpassung im Jahr 2025
vermeiden.

umgehend der Mitgliederbetreuung mitteilen
miissen, damit Sie auch weiterhin zuverldssig
Informationen IThres Verbands erhalten.

mitgliederbetreuung@vdl-hessen.info

In der gLV-Sitzung am 25. August 2025 wurde einstimmig
beschlossen, die Beitrdge zum kommenden Januar 2026
wieder anzugleichen und um fiinfzig Cent bis 1,50 Euro - je
nach Besoldungsstufe/Entgeltstufe — zu erhéhen.

Damit bleibt der vdl hessen traditionell deutlich unter den
Mitgliedsbeitragen anderer Gewerkschaften und Lehrerver-
bande - und daran soll sich auch weiterhin nichts andern!

Ab Januar 2026 gelten die in der Tabelle aufgefiihrten Mo-
natsbeitrige (siehe Heft-Riickseite).

Jasmin Richter und Jutta Kuhne

™
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TERMINE

dlh-Lehrkraftestammtisch Fulda

Am 26. Februar und 21. Mai 2026 fin-
det ab 19 Uhr im Gasthaus Leipziger
Hof in Fulda-Lehnerz der dlh-Lehrkrif-
testammtisch statt, zu dem alle interes-
sierten Lehrkrafte herzlich eingeladen
sind. Um eine Voranmeldung wird unter
mueck@vdl-hessen.info gebeten, damit
auch gentigend Sitzplitze vorhanden

8/

VERBAND DER LEHRER

sind.

Landeshauptausschusssitzung
(LHA) des vdl hessen vom
27. bis 28. Februar 2026 in Fulda

Zur LHA treffen sich zweimal jéhrlich
die Kreisvorsitzenden sowie die Landes-
vorstandsmitglieder, um tiber aktuelle
bildungspolitische Entwicklungen in den
Kreisen, auf Hessen- und Bundesebene
zu beraten, Beschliisse zu fassen und die
Verbandsarbeit fiir das niachste halbe Jahr
zu gestalten. Besonderes Augenmerk der
Tagung liegt dieses Mal auf der Vorberei-
tung der vorgezogenen Landesvertreter-
versammlung im Mai (Antragssichtung,
Delegiertenmeldungen, Sonstiges).

© pixabay.com

dbb
beamtenbund
und tarifunion

bundesfrauen-
vertretung

Bundesfrauenkongress der
dbb frauenvertretung vom
19. bis 21. Mdrz 2026 in Berlin

Zum Kongress entsendet der vdl hes-
sen zwei in der Frauenvertretung aktive
Kolleginnen: Kerstin Miick und Nadine
Paulus werden den vdl hessen im Rah-
men ihrer Tatigkeit fiir die VDR Frauen
vertreten und aktiv an der Ausgestaltung
der Frauenarbeit in den nédchsten Jah-
ren teilhaben. In der Ausgabe Nr. 2 der
vdl informiert gibt es dann einen kurzen
Bericht zur Tagung.

VDR Frauenseminar vom
23. bis 25. April 2026 in Kassel

An diesem dreitdgigen Prisenzseminar
werden Kerstin Miick und Nadine Paulus
teilnehmen. Dieses Mal steht der profes-
sionelle Umgang mit Gewaltandrohun-
gen und eskalierenden Situationen im
schulischen Alltag im Mittelpunkt. Der
Schwerpunkt wird dabei bewusst auf
praxisnahen Ubungen liegen: Wahrneh-
mung und Reaktionsfihigkeit starken,
Nihe-Distanz-Grenzen sicher setzen, de-
eskalierend kommunizieren sowie grund-
legende Schutz- und Befreiungstechniken
erlernen. Ergénzt wird das Seminar durch
rechtliche Grundlagen (u.a. Notwehr)
und den Austausch iiber Erfahrungen aus
der Praxis. Auch hieriiber berichten wir
in der Ausgabe Nr. 2 der vdl informiert.

© pixabay.com

© pixabay.com

Bundesrealschultag vom
7. bis 9. Mai 2026 in Bad Kissingen

Im Mai werden sich die Delegierten der
Landesverbande des Verband Deutscher
Realschullehrer (VDR) zu einer Tagung
in Bad Kissingen versammeln, um dort
die Weichen fiir die verbandspolitische
Arbeit auf Bundesebene zu stellen. Auch
der vdl hessen wird einige Vorstandsmit-
glieder dorthin entsenden, die im Nach-
gang der Tagung in der 2. Ausgabe der vdl
informiert iiber die wesentlichen Ergeb-
nisse berichten werden.

Webinar am 27. Mai 2026

17.00 bis 18.00 Uhr

Neu im Schuldienst? - Willkommen
im echten Leben!

Du bist frisch im Vorbereitungsdienst in
Hessen - und plotzlich ist alles gleichzei-
tig wichtig? Unterricht planen, hospitie-
ren, eigene Klassen, Seminar, Beurteilun-
gen, Rechte & Pflichten ... und irgendwo
dazwischen du selbst?

- Du musst da nicht allein durch.

In unserem Webinar ,,Neu im Schul-
dienst“ bekommst du genau das, was im
Referendariat oft zu kurz kommt:

« einen klaren Uberblick,

« praktische Tipps fiir den Start,

« und Antworten auf Fragen, die man
sich am Anfang kaum zu stellen traut.

VDL informiert 1/2026



Darum geht’s u. a.:
- Was kommt im Vorbereitungsdienst
wirklich auf dich zu?

- Welche Rechte und Pflichten hast du
als LiV in Hessen?

- Worauf solltest du frith achten - orga-
nisatorisch, rechtlich, gesundheitlich?

- Und: Wo bekommst du Unterstiit-

zung, wenn es holpert?

Kein Frontalvortrag. Keine Panikmache.
Sondern Orientierung, Einordnung und
ehrliche Einblicke aus der Praxis. Fiir alle
Lehrkrifte im Vorbereitungsdienst in
Hessen - online und kostenlos.

Den Link gibt es unter liv@vdl-hessen.info

8/
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Vorgezogene Landesvertreter-
versammlung (LVV) vom

29. bis 30. Mai 2026 in Fulda

Da sich unser aktueller Landesvorsitzen-
der Jorg Leinberger im Sommer in den
wohlverdienten Ruhestand verabschie-
den wird, wird der vdl hessen im Mai
2026 einen neuen Vorstand wiahlen.

Information an die Kreisvorsitzenden
und Mitglieder im vdl hessen: Bis zum
28.02.2026 miissen alle Delegierten fiir
die Vertreterversammlung benannt wer-
den. Stimmberechtigt sind die Mitglie-
der des Landeshauptausschusses (LHA),
bestehend aus dem geschaftsfiihrenden
Landesvorstand sowie den Vorsitzenden
der Ausschiisse, Referate und Kreisver-
bénde, sowie die Delegierten der Kreis-
verbande. Diese entsenden je angefan-
gene 15 Mitglieder eine Delegierte bzw.
einen Delegierten; Grundlage fiir die
Berechnung ist der Mitgliederstand am 1.
Januar des Jahres, in dem die Landesver-
treterversammlung stattfindet. Die Ein-
ladungsmappe mit allen Antrégen fiir die
LVV muss den Delegierten fristgerecht
mindestens digital bis zum 30.04.2026
zugehen.

Webinar am 17. Juni 2026
17.00 bis 18.00 Uhr

Alles iiber Teilzeitarbeit - was
geht, was passt, was hilft?

Teilzeit im Schuldienst klingt erstmal ein-
fach - ist es aber oft nicht. Denn: Teilzeit
ist nicht gleich Teilzeit. Gerade in Hessen
gibt es verschiedene Modelle, je nach Le-
benslage, Status und Anlass.

- Genau hier setzt unser Webinar ,,Al-
les tiber Teilzeitarbeit an.

Wir geben dir einen klaren Uberblick
tiber die Teilzeitformen fiir Lehrkrafte
in Hessen - verstiandlich, praxisnah und
ohne Paragraphen-Dschungel.

Themen im Webinar:

- voraussetzungslose Teilzeit

- Teilzeit aus familidren Griinden
- Teilzeit wiahrend der Elternzeit
N

gesundheitlich begriindete Entlas-
tungen

N2

Unterschiede zwischen Beamtinnen,
Beamten und TV-H

- typische Stolperstellen aus der Praxis

Ihre Fragen stehen im Mittelpunkt! Sie
haben eine konkrete Situation oder Un-
sicherheiten? Schicken Sie Ihre Fragen
vorab an:

info@vdl-hessen.info

Uber diese Adresse konnen Sie sich auch
direkt fiir das Webinar anmelden.

Um immer auf dem Laufenden zu bleiben, ist der Blick auf die
Website unter vdl-hessen.info immer eine gute Idee. Und auch
unsere Social-Media-Kanile auf Instagram und Facebook kénnen

sich sehen lassen.

Gl f

Instagram: @junger_vdl und @vdl_hessen

Facebook: @verbandderlehrerhessen
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KONTAKTE

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

im letzten Newsletter haben wir es bereits mitgeteilt:
In der Mitgliederbetreuung hat es einen Wechsel gegeben.

Kiinftig ist Claus Eschenauer Thr Ansprechpartner: Claus Eschenauer

- mitgliederbetreuung@vdl-hessen.info

vdl hessen
Postfach 1222
65532 Limburg an der Lahn

Claus Eschenauer ist Ihre Ansprechperson fiir Anderungen des
Namens, der Anschrift, des Beschiftigungsumfangs oder der Stamm-
schule. Nur mit einer aktuellen Datenlage konnen wir Sie mit den
neuesten Informationen aus dem Verband versorgen!

Sie haben Riickfragen zum Bereich der Landeskasse, Ihre Bankver
bindung hat sich geandert oder die letzte Abbuchung des Mitglieds-
beitrags hat nicht funktioniert? Dann ist Jasmin Richter von der
Landeskasse Ihre Ansprechperson:

- landeskasse@vdl-hessen.info

Sie mochten dem Verband etwas inhaltlichen Input mitgeben oder
Riickmeldung zu verschiedenen Themen geben? Das konnen Sie gerne
tiber den Landesvorsitzenden Jorg Leinberger und seine Stellvertreter
Claus Eschenauer und Timo Marx tun:

(]
- leinberger@vdl-hessen.info u
- eschenauer@vdl-hessen.info )

- marx@vdl-hessen.info

Jorg Leinberger

Sie wissen nicht genau, an welcher Adresse Ihr Anliegen richtig ist?
Dann diirfen Sie auch einfach nur folgende Mailadresse nutzen:

- info@vdl-hessen.info

Timo Marx

AUSBLICK

Die nichste Ausgabe der vdl informiert erscheint im Juni 2026 — nach der
Landesvertreterversammlung noch piinktlich vor den Sommerferien.

Darin lesen Sie von den neuesten Aktivititen im Verband , dem neu gewihlten
Bundesvorstand des VDR sowie des vdl und einen kurzen Bericht zum dbb
bundesfrauenkongress. Natiirlich gibt es dann auch noch ein wenig Lektiire-
Material aus den Bereichen Schulrecht und Alltagspraxis und vieles mehr.

Kurzum: Es wird eine bunte Mischung!

VDL informiert 1/2026



BEITRITTSERKLARUNG

Ich unterstiitze meine eigenen Interessen und erklire meinen Beitritt  bei dienstlichen Streitverfahren. Die Mitglieder profitieren auch von
zum VDL Hessen. Im Monatsbeitrag sind der Bezug von ,VDL infor-  den Vergiinstigungen der dbb vorsorge- und vorteilswelt (Versicherun-
miert“ und weitere Zusendungen eingeschlossen. Der VDL Hessen ge-  gen, Rabatt-Aktionen beim Auto- und Onlinekauf u.v.m.). Im Beitrag
wihrt seinen Mitgliedern kostenlos Rechtsberatung, bei Bedarf auch  sind ebenfalls enthalten eine Diensthaftpflichtversicherung bei der
durch den Justitiar des Deutschen Beamtenbundes sowie Rechtsschutz DBV und eine Schliisselversicherung.

Fir das Anlegen der Mitgliedsdaten ist es unbedingt notig, alle Felder der Beitrittserklarung vollstandig auszufiillen. Wir bitten um Beachtung und Verstandnis!

Name Vorname

Geburtstag E-Mail

Strafle PLZ, Ort

Telefon privat Telefon dienstlich

Amtsbezeichnung Besoldungs-/Entgeltgruppe

Vertretene Facher Teilzeit: 1/2; 2/3; ... Wochen-Stunden

Dienststelle Studienseminar/Universitat

Strafle PLZ, Ort

Schulform

Eintritt in den VDL ab Beitrag pro Monat (bitte entnehmen Sie den Beitrag der umseitigen Tabelle)

Mit meiner Unterschrift erklare ich mich damit einverstanden, dass der
VDL meine Daten im Rahmen der BDSG automatisiert speichert, ver-
arbeitet und diese verbandsintern nutzt.

Ort, Datum Unterschrift

SEPA-Lastschriftmandat

Verband der Lehrer Hessen,

Jasmin Richter, Sudetenstrafle 8, 35516 Miinzenberg,

Gldubiger-Identifikationsnummer: DE 34VDL00001095360 |_ Mandatsreferenz [vom Zahlungsempfénger auszufiillen) J

Kreditinstitut
BIC IBAN

Ort, Datum Unterschrift der/des Kontobevollmachtigten

(_) Ich wurde geworben von

i l VERBAND DER LEHRER HESSEN

im Deutschen Lehrerverband Hessen dlh
VERBAND DER LEHRER im Deutschen Beamtenbund dbb vdl-hessen.info
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10 GUTE GRUNDE

fiir [hre Mitgliedschaft im VDL Hessen

Durch den VDL Hessen werden Sie kompetent

und engagiert vertreten!

Wir als VDL Hessen sind ein gewerkschaftlich organisiertes Team von
Experten fiir den Grund-, Haupt-, Real- und Forderschulzweig sowie
Gesamtschulen und setzen uns engagiert fiir Ihre Interessen ein, um die
Arbeitsbedingungen an Thren Schulen zu verbessern.

Durch den VDL Hessen werden Sie individuell vertreten!

Wir vertreten die spezifischen Interessen aller Lehrerinnen und Lehrer
an den Grund-, Haupt-, Real-, Férder- und Gesamtschulen in Hessen:
Egal ob Sie angestellt oder verbeamtet sind. Wir verstehen uns als Ver-
band, der um die Bedeutung eines vielgliedrigen, begabungsgerechten
Schulsystems weif$ und sich fiir dessen Erhalt einsetzt.

Durch den VDL Hessen werden Sie parteipolitisch

neutral, losungsorientiert und konstruktiv vertreten!

Wir treten fiir Sie parteipolitisch und konfessionell neutral sowie frei
von ideologischen Motivationen ein. Uns ist an praktikablen gewerk-
schaftlichen und bildungspolitischen Losungen gelegen und wir sind
bestrebt, diese Schritt fiir Schritt konsequent zu verwirklichen.

Durch den VDL Hessen profitieren Sie

von einem starken Netzwerk!

Wir stehen in regelmédfligem Kontakt mit allen an Bildungspolitik
beteiligten Parteien, Verbiinden und Organisationen. Als Mitglieds-
gewerkschaft des Deutschen Beamtenbundes (dbb) gehdren wir einem
einflussreichen und durchsetzungsstarken Netzwerk an.

Durch uns sind Sie immer auf dem

Laufenden und besser informiert!

Sie erhalten unsere Verbandszeitschrift ,VDL informiert, die VDR
Bund-Zeitschrift ,,Bildung Real“ sowie Infomails und vieles mehr. Auf
unserer Website finden Sie stets die aktuellsten Informationen fiir unse-
ren und von unserem Verband.

Durch uns werden Sie in allen

beruflichen Phasen unterstiitzt!

Egal ob Berufseinsteiger/in, Pensionér/in, Lehrkraft im Vorbereitungs-
dienst, Lehrkraft im Angestelltenverhdltnis oder Beamtenstatus, Lehr-
kraft in Teilzeit oder in Elternzeit, Studierende/r oder pidagogische/r
Mitarbeiter/in. Von uns erhalten Sie passend zu jeder Berufsphase
Informationsmaterial, Beratung und Fortbildungen.

Sie profitieren von niedrigeren Mitgliedsbeitrdgen als bei anderen

8. Sie erhalten iiber uns und den Deutschen Beamtenbund
kostenlosen Rechtsheistand und kostenlose
Rechtsheratung in Fragen zu Dienst und Besoldung!

Sie erhalten eine kostenlose Diensthaftpflichtversicherung!

1'] Sie profitieren durch Ihre Mitgliedschaft von den
Rabatten und Angeboten des dbb vorsorgewerks und der
dbb vorteilswelt!

Sie mochten Mitglied im VDL Hessen werden

und von den Leistungen des VDL Hessen profitieren?

Dann melden Sie sich iiber www.vdl-hessen.info an oder fiillen
Sie die Beitrittserkldrung in Papierform (,VDL informiert“-Heft,
Beilage im ,,VDL informiert“-Sonderheft) aus und senden Sie an die

Mitgliederbetreuung mitgliederbetrenung@vdl-hessen.info

Unsere Mitgliedsheitrage pro Monat (giiltig ab 1. Januar 2026)

A 10/A 11, analog: Entgelt-Tabelle TV-EGO 13.50
(angestellte Lehrkrifte und pid. Mitarbeitende) ’

A 12/A 13/A 14, analog: Entgelt-Tabelle TV-EGO

(angestellte Lehrkrifte und pdd. Mitarbeitende) 16.-
A 15/A 16, analog: _Entgell—Tz_l'belle‘TVfEAGO 18.—
(angestellte Lehrkrifte und pid. Mitarbeitende) ’

Lehrkréfte im Vorbereitungsdienst 2,-
Studierende 1.-
Teilzeitbeschaftigte ab 50 % der Pflichtstunden 13.-
Teilzeitbeschaftigte bis 50 % der Pflichtstunden 11,50
beurlaubt/ohne Beziige 3=
Ehepartner/Elternzeit 11,50

Pensionierte, Rentnerinnen und Rentner, Altersteilzeit passiv =~ 9,50
Mitglieder nach §4 Abs. 1 (c) der Satzung des VDL Hessen 16,-

Fordermitglied, mindestens: 5-

Gewerkschaften!

VERBAND DER LEHRER

VERBAND DER LEHRER HESSEN

im Deutschen Lehrerverband Hessen dlh
im Deutschen Beamtenbund dbb

vdl-hessen.info



