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,Liebe Kolleginnen und Kollegen!”

im Juni hatten wir unsere Landesvollver-
sammlung, die alle vier Jahre stattfindet
und in welcher der neue geschéftsfiih-
rende Landesvorstand gewéhlt wird. Ich
freue mich sehr {iber die dem Vorstand
gegeniiber zum Ausdruck gebrachte An-
erkennung und das erneute Vertrauen in
unsere Arbeit. Ich bin auch dankbar fiir
das einstimmige Votum fiir meine dritte
Amtszeit als Thr Vorsitzender.

An dieser Stelle mochte ich sehr deutlich
machen, dass ohne die starke Unterstiit-
zung von Tobias Jost, Manfred Tim-

pe, Tina Horneft, Kerstin Miick, Jutta
Kuhne, Jasmin Richter, Claus Eschenauer,
Michael Hans, Gudrun Mahr, Nadine
Paulus, Christine Georg, Wolfgang Stelzer,
Martin Dietz und Christoph Wolff eine so
erfolgreiche Arbeit nicht zu leisten (ge-
wesen) wire. Nicht zu vergessen unsere
Kreisvorsitzenden, die fiir Sie stets An-
sprechpartnerinnen und -partner vor Ort
sind. Daran sehen Sie, liebe Leserinnen
und Leser, was fiir ein starkes Team unser
Verband hat.

Welche Aufgaben kommen in den néchs-
ten Jahren auf uns zu?

Zunichst haben wir in Hessen Landtags-
wahlen, deren Ergebnisse abzuwarten
sind. Wenn die jetzige Landesregierung
weiterarbeiten darf, konnte unser Kultus-
ministerium kiinftig ,,Bildungsministe-
rium® heilen. Denn es ist vorgesehen,
Aufgaben aus dem Sozialministerium in
das Bildungsministerium zu verlagern,
vor allem die zur frithkindlichen Bildung.

Auferdem stehen uns im Jahr 2024
turnusméflig wieder Personalrats-
wahlen bevor und die eigentliche Arbeit
dazu wird nach den Sommerferien
beginnen. Wir beabsichtigen, im
Oktober mit allen Personalriten und
interessierten Mitgliedern unseres
Verbandes eine Veranstaltung dazu zu
organisieren. Weitere Informationen
lesen Sie in unserem Newsletter. Sie
erhalten bisher keine Mails von uns?
Dann kontaktieren Sie uns bitte unter
mitgliederbetreuung@vdl-hessen.info
und aktualisieren Sie Ihre Kontaktdaten.

Gemif3 dem Motto unserer Landes-
vertreterversammlung ,,Lehrkrafte der
Zukunft - wertgeschitzt, respektiert,
motiviert?“ werde ich gemeinsam mit
meinem Landesvorstand nicht nur in den
néachsten Monaten, sondern auch Jahren
gemeinsam mit Thnen, liebe Mitglieder im
VDL Hessen, Projekte, Aktionen und Ver-
anstaltungen planen und durchfiihren.

Sie alle sind sehr herzlich eingeladen
dabei zu sein, um nicht nur fiir unseren
Verband, sondern fiir alle Lehrkrifte in
Hessen die besten Rahmenbedingungen
fiir den besten Beruf der Welt zu schaffen.
Denn Sie sind, genau wie wir, Teil einer
groflartigen Familie.

Herzlichst
Ihr Jorg Leinberger

Jorg Leinberger
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GEMEINSAM setzen wir uns fir die hessischen Lehrkrifte ein.

BILDUNG ist unser Thema.

MITGESTALTEN von Schule und Bildungspolitik ist unser Ziel.

@ n #gemeinsam_bildung_mitgestalten
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DER VDL GRATULIERT

4
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Sie vermissen Ihren Namen bei den Jubilarinnen und Jubila-
ren? Dann ist Ihr Geburtsdatum nicht in der Mitgliederdaten-
bank hinterlegt. Bitte teilen Sie es der Mitgliederbetreuung
per E-Mail an mitgliederbetreuung@vdl-hessen.info mit.
Wiinschen Sie keine Auflistung Thres Namens, konnen Sie uns
das natiirlich auch gerne mitteilen.

Ansprechpartnerin
zur Mitgliederbetreuung im VDL Hessen:

Der VDL Hessen gratuliert den Mitgliedern, die in den Monaten April
bis August einen besonderen Geburtstag feiern durften:

MITGLIEDERBETREUUNG

Die Mitgliederbetreuung bittet darum, dass alle Verdnderungen wie z.B. die Wohnan-
schrift, ein Schulwechsel, Namensédnderungen wegen Heirat, Kontodnderungen, Anderun-
gen des Dienstverhaltnisses (Vollzeit/Teilzeit/Pensionierung) umgehend mitgeteilt werden.

+++ dlh-Ratgeber +++ 32. Auflage +++ dlh-Ratgeber +++ 32. Auflage +++

Der dlh-Ratgeber (Autor: Herbert Grimme) ist in seiner 32. Auflage erschienen und

Tina Horneff kann bei der Mitgliederbetreuung geordert werden. Schreiben Sie einfach eine Mail an:
Am Reitplatz 14 = 65812 Bad Soden/Taunus = p;40)jederbetreuung@vdl-hessen.info. Sie erhalten den dlh-Ratgeber kostenlos und per

mitgliederbetreuung@vdl-hessen.info

Mail in digitaler Version. Ebenfalls steht er auf der Website des dlh und des VDL zum
Download bereit.

DER VDL TRAUERT

Der VDL Hessen trauert um

GEROLF FRITSCHE,
der im Alter von 82 Jahren verstorben ist.

Wir bedanken uns fir die vielen Jahre
der Zugehorigkeit zum VDL Hessen und die
Mitarbeit im Verband.

Der VDL Hessen trauert um

EDITH SCHMIDT-BECKER,
die im Alter von 72 Jahren verstorben ist.

Wir bedanken uns fir die vielen Jahre
der Zugehorigkeit zum VDL Hessen und die
Mitarbeit im Verband.

VDL informiert 2/2023



(JUNGE) LEHRKRAFTE DER ZUKUNFT:

Wir schreiben das Jahr 2023. Eine iiberdauernde
Schlagzeile in den regionalen und iiberregionalen

Medien lautet ,Lehrkraftemangel in Deutschland®”.

[llusorische Vorstellungen der

Standigen Wissenschaftlichen Kommission
Bereits im Januar 2023 veroffentlichte die Standige
Wissenschaftliche Kommission (SWK) der Kultusminis-
terkonferenz ihre Empfehlungen zum Umgang mit dem
betrachtlichen und perspektivisch auch lang andauernden
Mangel an padagogischem Fachpersonal in ganz Deutsch-
land. Die 16 Bildungsforscherinnen und -forscher verschie-
denster Disziplinen trafen mit ihren Uberlegungen bei den

Hessen schickt
junge Lehrkrifte in
die Sommerferien-

Lehrkraften einen Nerv. Nicht auf die gute, produktive und ommerjer
Arbeitslosigkeit ...

motivierende Art und Weise, sondern mehr wie bei einer
Waurzelbehandlung ohne Betdubung. Bei der von der VDR
Jugend initiierten Video-Kampagne machte auch der VDL
Hessen sehr deutlich, dass die Vorstellungen illusorisch,
inakzeptabel, gesundheitsgefdhrdend und vor allem vollig
realitdtsfern sind.

Abgelehnte (voraussetzungslose)

Teilzeitantrage statt Entlastung

Allerdings hatte die Vorlage der SWK eine unmittelbare Aus-
wirkung auf das Bestandspersonal in den (hessischen) Schu-
len. So wurden die zum 31. Januar eingereichten Teilzeitan-
trage — vor allem die voraussetzungslosen - noch intensiver
gepriift als bisher und in steigender Anzahl (hessenweit)
abgelehnt. Bei Widerspruch der Betroffenen gegen diese
Entscheidung wurden Atteste eingefordert, die die Lehrkrifte
dazu zwangen, ihr Innerstes nach auflen zu kehren oder gar
arztliche Diagnosen anzugeben. Zu Coronazeiten noch ein
absolutes No-Go, nun ein notwendiges Ubel, um sich beim
Dienstherrn ein wenig zeitliche Erleichterung zu erbetteln.

Immer mehr Studierende brechen

ihr Lehramtstudium ab

Der Stifterverband fiir die Deutsche Wissenschaft veroffent-
lichte Anfang Juli 2023 eine Erhebung iiber die Jahre 2017
bis 2021 (Quelle: https://www.stifterverband.org/lehrkraefte-
trichter), wonach jahrlich durchschnittlich 52.500 Menschen
ihr Lehramtsstudium beginnen, jedoch nur 30.300 davon
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selbiges auch mit einem Master oder Staatsexamen abschlie-
Ben. Von diesen wiederum absolvieren nur 28.300 auch ihr
Referendariat. Diese Anzahl reicht nicht im Ansatz dafiir
aus, den jdhrlichen Bedarf von bundesweit notwendigen

A - 35.000 Neueinstellungen in den Schuldienst abzudecken.
.
= .

’ bt Die Perspektive fiir Schulen und Lehrkrafte

Hier geht es zur Online-Petition
der Jungphilologen des Hessischen
Philologenverbands und

des VDL Hessen

wird diisterer - auch in Hessen?
Erschwerend kommt hinzu, dass die Studierendenzahlen fiir

~
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Worum geht's?

Lehrkrafte aller Schulformen im Vorbereitungs-
dienst (LiV), die zum 31. Juli 2023 ihre padagogische
Ausbildung abgeschlossen haben, wurden erst zum
1. September 2023, also drei Tage vor Unterrichts-
beginn, eingestellt. Anspruch auf Arbeitslosengeld

hatten sie nicht in der unterrichtsfreien Zeit, weil

sie als ,Beamtinnen und Beamte auf Widerruf* nicht
in die Arbeitslosenversicherung eingezahlt haben.
Deswegen mussten sie das sogenannte ,,Biirgergeld"”
beantragen oder sich durch die Familie finanziell
unterstutzen lassen. Abhangig von Wohnort und
Familiensituation bedeutete das fur die Betroffenen
einen erheblichen Engpass in den Sommermonaten,
denn eine Rucklagenbildung ist bei den geringen
Bezugen fur Lehramtsanwarterinnen und -anwarter
nicht moglich. Erschwerend kommt noch hinzu, dass
die ersten Bezlige bei Neueinstellungen erfahrungs-
gemal erst im Oktober verbucht werden. Das fuhrt
dazu, dass die Betroffenen ein knappes Vierteljahr
auf anderen Wegen Miete, Nebenkosten und sonstige
Lebenshaltungskosten aufbringen missen, obwohl
sie voll ausgebildete Fachkrafte in einem Mangel-
beruf sind.

In den nachsten Jahren wird sich diese Situation
wiederholen, weil Hessen erneut spat aus den
Sommerferien zurlickkehren wird, namlich

am 23. August 2024, am 15. August 2025, am

24. August 2029 und am 30. August 2030.

- das Lehramt bundesweit im Jahr 2023 trotz ausgeweiteter

Kapazititen und abgesenkter NC gesunken sind. Auch dies
erhob der Stifterverband in der Verdffentlichung zum ,,Lehr-
kraftetrichter. Dem widersprechend erscheint jedoch die
Prognose Hessens. Denn fiir eine Zusammenstellung iiber
den Lehrkraftemangel gab das Hessische Kultusministerium
dem Deutschen Schulportal der Robert Bosch Stiftung im
Januar 2023 die Auskunft, dass die hessischen Schulen - im
Gegensatz zu den meisten anderen Bundesldndern - mit
padagogischen Fachkriften tiberbesetzt sind:

»Laut Kultusministerium lag die Lehrerstellenzuweisung in
Hessen zu Beginn des Schuljahres 2022/23 im Durchschnitt
bei 134 Prozent und damit um mehr als ein Drittel iiber der
fiir die Abdeckung des Stundenplans erforderlichen Grund-
unterrichtsversorgung. Folgende Mafinahmen tragen nach
Angaben des Ministeriums zur guten Lehrkréfteversorgung
bei: die Ausweitung der Studienplatzkapazititen (im Be-
reich Grundschule um die fiinfzig Prozent), Programme

zur Weiterqualifikation von Lehrkriéften fiir den Einsatz in
anderen Lehramtern, verschiedene Quereinstiegsprogramme
und die hohe Bereitschaft zur Unterstiitzung im Ruhestand,
zur Verldngerung der Dienstzeit, zur Aufstockung in Teilzeit
oder Arbeit in Elternzeit. Doch die Lehrkréfte sind offenbar
ungleich verteilt.“ (Quelle: https://deutsches-schulportal.de/
bildungswesen/lehrermangel-bleibt-bundesweit-ein-problem/)

Hessen spart bei den Neueinstellungen

von fertigen LiV

Vermutlich sieht das Hessische Kultusministerium daher
auch keine Notwendigkeit darin, das bisher geltende Ein-
stellungsverfahren in den hessischen Schuldienst dahin-
gehend abzudndern, dass fertig gewordene Lehrkrifte nach
ihrem Vorbereitungsdienst nahtlos zum 1. August eingestellt
werden. Stattdessen schickt man junge, motivierte und voll
ausgebildete Lehrkrifte in die Sommerferien-Arbeitslosigkeit
und stellt die Urkunden erst zum 1. September aus.

OD junge, hessische Lehrkrifte bei diesen Aussichten wirk-
lich motiviert sind? Wohl kaum. Verstiandlich ist es auch,
dass kein Gefiihl der Wertschitzung oder des entgegen-
gebrachten Respekts bei den qualitativ hochwertig und voll
ausgebildeten Kolleginnen und Kollegen auftreten mag.

Kann Hessen auf

Neueinstellungen verzichten?
Man konnte nun denken, dass das Hessische Kultusministe-
rium aufgrund der oben angegebenen personellen Uberbe-
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legung an Hessens Schulen auf Neueinstellungen verzichten
konnte. Erlebt man jedoch das Buhlen und bisweilen auch
Geschachere um junge Lehrkrifte in den einzelnen Schul-
amtsbezirken mit, so erhalt man nicht den Eindruck, dass
das Land Hessen nicht auch nur auf eine einzige grundstin-
dig und vollwertig ausgebildete Lehrperson verzichten kann
— auch ohne statistische Nachweise. Sicherlich variiert der
Lehrkraftemangel je nach Schulform, und auf dem Reif3brett
scheint es eine iberproportionale Grundunterrichtsver-
sorgung zu geben. Doch in der Praxis zeigt sich vielerorts
durchaus die eine oder andere personelle Liicke, die nicht
zwangslaufig an einer Grundschule durch eine Abordnung
von einer Berufsschule geschlossen werden kann - rein fach-
lich ist das bisweilen ein Kulturschock fiir beide Seiten.

Stabile und engagierte Personaldecke

schaffen und sichern

Damit frisch fertig ausgebildete Lehrkrifte nicht ob der ver-
meintlichen personellen Uberversorgung in andere (angren-
zende) Bundeslander abwandern, fordern wir gemeinsamen
mit den Jungphilologen des Hessischen Philologenverbands
das Hessische Kultusministerium dazu auf, die Ziffer 1.4 im
Einstellungserlass dahingehend zu dndern, dass Lehrkrifte
im Vorbereitungsdienst, die eine Planstelle erhalten, kiinftig
verbindlich zum 1. August eines Jahres eingestellt werden.
Die Unterrichtsvorbereitungen beginnen ndmlich keines-
wegs erst am letzten Ferientag, sondern deutlich friiher.
Denn schliefllich wollen unsere motivierten neuen Kollegin-
nen und Kollegen qualitativ hochwertigen Unterricht leisten.

Kerstin Miick

Liebes Hessisches
Kultusministerium,

zeigen Sie Ihren jungen Lehrkriften
gegeniiber Respekt und Wertschitzung!

Honorieren Sie die Leistungen aus
dem Vorbereitungsdienst!

Verhindern Sie Sommerferien-
Arbeitslosigkeit!

Unterstiitzen Sie motivierte Lehrkrifte
am Beginn ihrer beruflichen Laufbahn
durch finanzielle Sicherheit!

Andern Sie den Einstellungserlass
Ziffer 1.4 und stellen Sie verbindlich
zum 1. August eines Jahres ein!

Apropos. Was wird eigentlich aus Lehrkraften mit Lenramt - aber ohne Plangtelle?

Wir fragen Sie:

WER KENNT WEN?

Im Rahmen des Austauschs der Vertre-
terinnen und Vertreter des VDL Hessen
mit Staatsminister Prof. Dr. Lorz in Ful-

da (Beitrag dazu ab Seite 8) wurde die-

ser darauf hingewiesen, dass es noch
immer Kolleginnen und Kollegen gibt,
die sich im Schuldienst bewahrt haben,
aber bisher trotzdem keine Planstelle
bekommen haben.

Der Staatsminister bot an, dass ihm Na-
men von Betroffenen genannt werden
konnten, damit eine Priifung vorgenom-

men und den entsprechenden Kollegin-
nen und Kollegen ein Einstellungsange-
bot unterbreitet werden konne.

Daher fragen wir Sie, liebe Leserinnen
und Leser: Wer kennt wen? Wer kennt
Lehrkrifte mit 2. Staatsexamen, die
noch immer mit TV-H-Vertragen ange-
stellt sind und einer unsicheren Zukunft
entgegensehen? Sie sind selbst betrof-
fen und mochten, dass sich etwas an
lhrer Situation dndert?

Dann freuen wir uns, wenn Sie uns den
Namen, das Lehramt, die Facherkombi-
nation, den aktuellen Schulort und lhren

Wunsch nachder beruflichen Perspektive
per Mail an schriftleitung@vdl-hessen.
info mitteilen.

Denn wir wollen, dass alle studierten
GHRF-Lehrkrafte mit 2. Staatsexamen
eine Planstelle erhalten, unabhangig
davon, welches Lehramt sie studiert
haben und ob es einen passenden Fach-
bedarf gibt. Wir setzen uns dafir ein,
dass Weiterbildungs- und Nachquali-
fizierungsmalnahmen fir fachfremden
Einsatz eingerichtet werden, sodass
zusatzlich eine kleine Lehrbefahigung
fir ein weiteres (Mangel-)Fach erlangt
werden kann.

-
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Landesvertreterversammlung 2023 in Fulda:

Weichenstellung fur die Zukunft

Der neue Landesvorstand (von links nach rechts): Landesvorsitzender Jorg Leinberger, Christine Georg (stellv. Landesvorsitzende), Jutta Kuhne (Landeskasse),
Claus Eschenauer (stellv. Landesvorsitzender), Kerstin Miick (Schriftleitung VDL informiert), Jasmin Richter (Landeskasse) und Tina Horneff (stellv. Landesvorsitzende)

Unter dem Motto ,,Lehrkraft der Zukunft - wert-
geschitzt, respektiert, motiviert?“ startete der
VDL Hessen am 15. Juni 2023 in die turnusmai-
fBige Landesvertreterversammlung. Auch wenn
das Hessische Kultusministerium veroffentlichte,
dass Hessen auf eine iiberdurchschnittlich hohe
Lehrkrifteversorgung blicken darf, so wurde im
Austausch miteinander schnell festgestellt, dass
sich die Zahlen auf dem Papier und in der Praxis
deutlich unterscheiden.

Mit seinen einfithrenden Worten erlduterte der Landesvorsit-
zende Jorg Leinberger, dass die vergangenen Jahre gezeigt hét-
ten, dass Lehrkrifte und Schule ein wichtiger Baustein fiir die
Gesellschaft seien. Trotzdem aber sei ein Riickgang der Aus-
bildungszahlen im GHRF-Bereich sichtbar. Daher brauche es
Visionen fiir die bildungspolitische und innerverbandliche
Arbeit und helfende Hénde fiir die Umsetzung.

Ehrungen fiir engagierte Mitarbeit

Fiir bereits hervorragend geleistete Verbandsarbeit bedank-
te sich Leinberger bei drei Mitgliedern des VDL Hessen,
die nun ihren wohlverdienten (Un-)Ruhestand antreten.
Brigitte Eckardt, ehemalige Kreisvorsitzende des Kreisver-
bands Rheingau-Taunus/Wiesbaden und Referatsleiterin fiir

Seniorinnen und Senioren, wurde fiir ihre lange, engagierte
und treue Mitarbeit geehrt. Ebenso Wolfgang Stelzer, der den
Landesvorstand viele Jahre ebenfalls im Bereich der Seniorin-
nen und Senioren unterstiitzte und auch in diesem Jahr wie-
der maf3geblich an der Gestaltung des Seniorentags in Bad
Nauheim mitwirkte. Aus dem Landesvorstand verabschiedet
wurde auch Manfred Timpe, der zahlreiche Amter im VDL
Hessen bekleidete: langjdhriges Mitglied im Hauptpersonal-

GEMEI
BILDUI
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Auszeichnungen fiir die Verbandsarbeit (von links): Manfred Timpe,
Brigitte Eckardt und Wolfgang Stelzer

VDL informiert 2/2023
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rat Schule, Kreisvorsitzender des Kreisverbands Frankfurt,
Landesvorsitzender und stellvertretender Landesvorsitzen-
der des VDL Hessen sowie Leiter des Referats ,,Beamtenrecht
und Besoldung". Fiir ihre Leistungen im Verband iiberreichte
Leinberger unter groflem Applaus Urkunden und Prisente.
Manfred Timpe wurde zudem einstimmig zum Ehrenvorsit-
zenden des VDL Hessen gewihlt.

Wahl des neuen Landesvorstands

Nachdem die Zahl der stimmberechtigten Delegierten fest-
gestellt, der Versammlungsleiter gewéhlt und die Tagesord-
nung genehmigt war, startete die Arbeitssitzung mit den Ta-
tigkeitsberichten des Landesvorstands sowie der Aussprache
dazu und der Entlastung des Vorstands. Im Anschluss startete
die Arbeitssitzung mit einem regen Austausch iiber die ein-
gereichten Antrége zur inhaltlichen Aus-, Weiter- und Neuge-
staltung der Verbandsarbeit sowie der Neuwahl des Landes-
vorsitzes und der stellvertretenden Vorsitzenden.

Flankiert wurde die intensive Arbeit des Gremiums von ex-
ternen Besuchern, die Vortrige und Anregungen zur inhalt-
lichen Diskussion im Gepack hatten.

Geschichtliches zur

hessischen Lehrkraftebildung

Udo Stein startete mit einem Vortrag zur staatlichen Lehrer-
bildung in Hessen von 1817-1945. Er zeigte auf, dass frither
die Gemeinde fiir ihre Lehrkrifte sorgte und auch mal der
Schweinehirte im Winter als Lehrer fungierte. Unter der
preuflischen Regierung schickte man Lehrkrifte sogar zur
Fortbildung bei Pestalozzi in die Schweiz. Zur Professionali-
sierung des Lehrberufs wurden in Hessen bereits 1817 (evan-
gelisch) und 1821 (katholisch) Lehrerseminare in Friedberg
und Bensheim gegriindet — unter der stindigen Kritik der
Grundbesitzer, dass Bauern keine Bildung briuchten. Nach
einer Unterbrechung der Lehrkrifteausbildung in den An-
fangszeiten des Nationalsozialismus wurde diese ab 1941 wie-
der in Lehrerbildungsanstalten fortgefithrt. Nach Kriegsende
beschloss der alliierte Kontrollrat 1945, dass die Ausbildung
von Lehrkriften fortan universitér erfolgen solle.

Schulnoten spiegeln nicht mehr

tatsachliche Leistungen wider

Dr. Paul-Stefan Freiling von der Mittelstands- und Wirt-
schaftsunion Hessen referierte im Anschluss zu Schule und
Wirtschaft — zwei Welten. Als Vertreter der Wirtschaft kon-
ne er sagen, dass diese sich wiinsche, dass Schiilerinnen und
Schiiler in ihrer Schulzeit lebenstauglich gemacht werden.
Schule, Familie und Gesellschaft seien nicht mehr homogen,
hinzu kimen neue Welten - die Welt der verdnderten Kom-
munikation plus Integration plus Inklusion.

Die Wirtschaft habe die Erwartung an die Schule, dass dort
verldsslich Grundfertigkeiten und Grundkenntnisse vermit-
telt wiirden. Trotz guter Noten wiirden aber z.B. Prozent-
rechnung oder Satzbildung nicht mehr beherrscht. Wichtig
fiir die Unternehmen sei, dass in Bezug auf die Abschluss-

Eine Reise in die Vergangenheit: Udo Stein referiert iiber die Geschichte
der staatlichen Lehrkriftbildung in Hessen

zeugnisse der Schiilerinnen und Schiiler ,drin steckt, was
drauf steht® Leider miisse man in der Praxis jedoch haufig
feststellen, dass die Noten besser werden, die tatsdchlichen
Leistungen dagegen aber sinken. Wiinschenswert sei nach
Dr. Freilings Ansicht eine Einfithrung wirtschaftsbezogenere
Elemente in das schulische Portfolio, so miisse etwa Berufs-

Fiir eine bessere Verzahnung von Schule und Wirtschaft: Dr. Paul-Stefan
Freiling von der Mittelstands- und Wirtschaftsunion Hessen

orientierung ein Teil des Curriculums werden oder ,,Externe®
mit beruflicher Praxiserfahrung in den Lehrberuf wechseln.
Schule miisse so gestaltet werden, dass die Fachkréftegene-
rierung nicht erschwert werde. Berufsschulen sollten mehr
Forderung erhalten und das Duale System gestdrkt werden
ebenso wie die MINT-Ficher. Andernorts gebe es mehr For-
derung, in Sachsen-Anhalt etwa eine Praktikumspramie oder
in Bayern einen verpflichtenden ,Tag des Handwerks:

Freiling regte abschliefSend fiir eine bessere Vernetzung eine
landesweite digitale Plattform fiir Lehrbetriebe, die IHK und
Schulen an. Nicht aufler Acht zu lassen sei auch die immer
noch bei vielen Menschen vorhandene Mentalitit, dass nur
Akademiker angesehene Berufe ausiiben konnten. Tatsich-
lich verdienten selbstindige Handwerker i.d.R. mehr, was
man viel hiufiger in die Offentlichkeit tragen miisse.

[T )
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Prof. Dr. R. Alexander Lorz referiert und diskutiert anschliefSend
mit den Anwesenden

,In Frankfurt am Main lassen sich Rektorinnen
oder Rektoren von Grundschulen nicht mehr
verbeamten - damit sie flichten konnen, wenn
ihnen alles zu viel wird."

,Fur eine gelingende Digitalisierung fehlen
IT-Fachkrafte an den Schulen vor Ort. Bereitge-
stellte Gelder sind toll, aber nur, wenn es auch
Kopfe gibt, die die Arbeit dann auch ibernehmen
kénnen."

,Von den Schulen wird immer mehr erwartet.
Vor allem immer mehr emotionale Betreuung der
Schiilerinnen und Schiiler, weil Integration eine
neue Dimension angenommen hat. Es drangen

so viele aufierschulische Einflisse in die Schule,
dass eine Klassenlehrkraft alleine dem nicht
mehr gerecht werden kann. Es braucht viel mehr
Gelder und multiprofessionelle Unterstiitzungs-
angebote. Das Schulsystem der Schweiz kann da
ein gutes Beispiel abgeben."

Transformationale Haltung

zum System Schule

Den Abschluss der Vortragsreihe am Nachmittag machte
Prof. Dr. R. Alexander Lorz mit seiner Vision iiber Schule von
morgen. Er fithrte aus, dass Schule ein Spiegelbild der Gesell-
schaft sei. Es gebe verschiedene Sphiren, einiges sei ,,optimie-
rungsbediirftig und man arbeite bereits daran.

Man miisse Trends dabei verniinftig ,extrapolieren®. Der
Staatsminister zitierte den Bildungsforscher Andreas Schlei-
cher: ,,In Zukunft werden wir nicht mehr fiir Wissen belohnt,
sondern dafur, was wir damit tun.

Seiner Ansicht nach werde es keine entscheidende Rolle mehr
spielen Lernstoff zu pauken. Es werde viel mehr um Future
Skills gehen, die zu erlangen seien. Es gehe auch um emotio-
nale Fragen bzw. die Haltung zu dem, was man tue. Alle Be-
teiligten am System Schule miissten eine transformationale
Haltung einnehmen - die Bereitschaft, Verdnderungen mit-
zugestalten.

Man miisse dabei ,,Schritt halten” mit der Entwicklung und
sich am 4K-Modell des Lernens orientieren, welchem der
OECD-Mitarbeiter Schleicher im deutschsprachigen Raum
zu Bekanntheit verholfen habe. Dieses beinhalte die vier
Kompetenzen, die fiir Lernende im 21. Jahrhundert von her-
ausragender Bedeutung seien: kritisches Denken, Kreativitit,
Kollaboration und Kommunikation.

Der amtierende hessische Kultusminister appellierte an die
Zuhorenden, dass man im Bereich Schule Digitalisierung,
ChatGPT, DeepL Translate etc. als Chance begreifen miisse.
Auch wenn dafiir Verdnderungen bei Priifungsformaten er-
folgen miissten, gebe es grofles Potenzial fiir die individueller
Foérderung, da letztere durch KI erleichtert werden konne.

»Es gibt noch immer viele gute Schilerinnen

und Schiiler, aber die Uberlastung der Lehrkréfte
wachst aufgrund der zu hohen Wochenarbeitszeit
und wegen Kindern und Jugendlichen, die oft zu
nichts zu gebrauchen sind. Die zweite Fremd-
sprache wird boykottiert, die Spracharmut in der
Muttersprache ist unbeschreiblich. Immer mehr
Schulerinnen und Schuler sind Selbstdarsteller,
wohlstandsverwahrlost, respektlos, destruktiv,
Ubergriffig in Wort und Tat. Eine volle Stelle

ist nicht zu leisten, Teilzeitantrage werden aber
als unbegrindet abgelehnt. Niemand beantragt
Teilzeit nur so, weil er oder sie freiwillig auf
mehr Gehalt und Pension verzichten mochte!”



Seiner Ansicht nach werde sich die Rolle der Schule verédn-
dern. Dabei wiirden selbstdndige Schulen, die autonom arbei-
ten, gestérkt. Lehrkrafte wiirden viel mehr zu Coaches werden
und es werde mehr auf Anwendungsorientierung zu achten
sein. Man miisse den Schiilerinnen und Schiilern klarma-
chen, dass Lerninhalte etwas mit dem wahren Leben zu tun
haben und die Welt des Digitalen auch immer dkologische
und 6konomische Aspekte habe.

Es brauche kiinftig ein einheitlicheres Bildungsverstindnis,
Kindergarten und Schule miissten miteinander verzahnt wer-
den, da es die gesellschaftliche Tendenz gebe (die sich auch
nicht mehr umkehren lasse), dass Schulen die Aufgaben der
Eltern ibernehmen miissen. Der Trend gehe zur ganztigigen
Schule, denn basale Kompetenzen wie Lesen, Schreiben und
Rechnen wiirden nicht immer von zu Hause mitgebracht. Zu-
dem miisse die Rolle der emotional-sozialen Welt und Multi-
professionalitit weiter gefordert werden.

Die Referenten im Austausch
Nach den Vortrégen stellten sich die drei Referenten der all-
gemeinen Diskussion, die bisweilen nicht an Kritik sparte.

Insbesondere Kultusminister Lorz stand im Zentrum der kri-
tischen Nachfragen. Die Mitglieder schilderten die derzeiti-
gen Herausforderungen und zunehmenden Problematiken
an den hessischen Schulen. Die Diskussionsteilnehmenden
fassten zusammen:

1. Es bestehen defizitire Bildungsliicken bei den basalen
Grundfertigkeiten Rechnen, Schreiben und Lesen am Ende
der reguldren Schulzeit und in allen Schulformen.

2. Eine iiberdauernde, grofie Problematik an Schulen ist ein
steigender Forderbedarf bei Kindern und Jugendlichen im
sozial-emotionalen Bereich.

3. Es fehlen qualifizierte Lehr- und UBUS-Krifte, wenn auch
seiner Ansicht nach die personelle Ausstattung der Schulen
bei sinkenden Schiilerzahlen gestiegen und stabil sei.

Zwar erkannte der Kultusminister die immensen Herausfor-
derungen, vor denen Schulen und Lehrkrifte stehen, skizzier-
te jedoch die so dringend benétigten Gegenentwiirfe lediglich
in Ansitzen.

Gegen 19.00 Uhr endete Teil I der Landesvertretervesamm-
lung und bevor am nichsten Tag Referate besetzt, Ausschiisse
gebildet sowie restliche Antrige diskutiert und abgestimmt
wurden, war fur die Teilnehmenden zunachst ein unterhalt-
samer Abend in Fulda vorgesehen.

Buntes Abendprogramm

Den Abend verbrachten die Vertreterinnen und Vertreter der
VDL-Kreisverbande und des Landesvorstands nach einem
gemiitlichen Abendessen bei einer Stadtfithrung durch die
barocke Altstadt und einem Ausklang am Stadtfest oder in
der Bar des Hotels.

Kerstin Miick, Judith Meyer, Birbel Marx-Preifiler

yHerr Dr. Freiling wiinschte sich in seinem
Vortrag, dass Zeugnisse die tatsachlichen
Leistungen wiedergeben - dann brauchen die
Lehrkrafte aber auch eine Handhabe, um Leis-
tung einzufordern! Die Schilerinnen und Schiler
wissen aber genau, dass diese nicht existiert."

»,Um das Bildungsniveau zu starken bzw. anzuhe-
ben, bedarf es einfachster Regelungen, beispiels-
weise mehr Zeit zum Uben in den Lehrpldnen
vorsehen, damit zumindest basale Fertigkeiten in
den Kulturtechniken Lesen, Schreiben, Rechnen

gefestigt werden kénnen.

,Herr Dr. Freiling wiinschte in seinem Vortrag,
dass Schiler lebenstauglich gemacht werden.

Es gibt aber mehr und mehr Schilerinnen und
Schiiler, die von ihren Eltern aus unterschied-
lichen Grinden in keinster Weise gefordert wer-
den. Die Realitat kommt beim Kultusministerium
offenbar nicht an. Aber warum? Eltern verlangen
nichts von ihren Kindern, Politiker sagen den
Eltern nicht die Wahrheit. Vielleicht weil Eltern
Wahlvolk sind?"

SWir brauchen mehr UBUS-Krafte und Sozial-
padagogische Fachkrafte sowie qualifizierte
Schulassistenzen, um steigende Problematiken
im Bereich der emotional-sozialen Forderbedarfe
abzufedern. Denn erst dann ist Lehren und
Lernen in den Klassen lberhaupt moglich.”

1l
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+Wir benotigen eine bedarfsgerechte Erhéhung
von Planstellen im Forderschulbereich. Das
Verschieben der sonderpadagogischen Res-
source in den sogenannten ,kommunizierenden
R6hren” greift nicht die enorm verdnderten
gesellschaftlichen Verhaltnisse auf. Die dadurch
resultierenden tatsachlichen Bedarfe der Kinder,
der betroffenen Klassen und Lehrkrafte werden
ignoriert.”

,Es ist ein Problem, dass einige Schulen bis zu
finf Intensiv-Klassen oder zahlreiche Intensiv-
kurse vorhalten missen, deren Schilerzahlen
aber nicht in den Statistiken der Schulen vor-
kommen. Das bildet den tatsachlich vorhandenen
Mehrbedarf an Lehrkrafte-Stellen nicht adaquat
ab und sorgt auch nicht dafir, dass eine Schule
die Beforderungsstellen erhalt, die ihr eigentlich
nach Schilergesamtzahl zustehen wirden."

,Die Losung unserer Bildungsmisere ist keines-
wegs flachendeckendes selbstorganisiertes Ler-
nen. Die Mehrzahl der Schilerinnen und Schiiler
braucht feste Strukturen und eine intensive
Beziehung zur Lehrkraft als Orientierung."

,Wir brauchen Fort- und Weiterbildungen sowie
Planstellen fur Lehrkrafte mit einem zweiten
Staatsexamen, die sich im Unterricht und im
Schulalltag (also in der Praxis) bereits bewahrt
haben, aber noch immer keine Festeinstellung
erhalten haben, weil eine Facherkombination
nicht zu 100 Prozent passend ist. Hessen darf es
sich nicht leisten, voll ausgebildete Lehrkrafte
an Nachbarbundeslander zu verlieren!*
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stufenlehramt Im Sekundar I-Bereich -

ohne uns!

Die Frage nach der Daseinsberechtigung eines Lehramtsstudiums

nach Schularten kann kontrovers sein und hidngt von verschie-

denen Faktoren ab, wie beispielsweise den Zielen des Bildungs-

systems, den Bediirfnissen der Schiilerinnen und Schiiler sowie

den Anforderungen des Arbeitsmarktes. Einige Befiirworter der

Trennung betonen moglicherweise die Bedeutung einer gezielten

Vorbereitung auf den Hochschulzugang fiir Schiilerinnen und

Schiiler, die das Gymnasium besuchen, wihrend andere die Wich-

tigkeit betonen, auch den Haupt-/Realschulbereich als wichtigen

Bildungsweg anzuerkennen, der auf praktische Fihigkeiten und
berufliche Qualifikationen abzielt.

Der Ist-Zustand

In Hessen ist das Lehramtsstudium nach
Schulformen gegliedert. Es stehen die
fiinf schulformspezifischen Studiengin-
ge Lehramt an Grundschulen (L1), Lehr-
amt an Haupt- und Realschulen (L2),
Lehramt an Gymnasien (L3), Lehramt
an beruflichen Schulen (L4) und Lehr-
amt an Forderschulen zur Wahl (L5).
Das Studium schliet mit der Ersten
Staatspriifung ab, die von den Priifungs-
stellen der Hessischen Lehrkrifteakade-
mie abgenommen wird, welche an den
Universitatsstandorten verortet sind.
Das Staatsexamen als Abschluss soll in
Hessen beibehalten werden, die Studi-
enginge sind jedoch seit dem Winterse-
mester 2005/06 modularisiert und wer-
den treu dem Bologna-Prozess auch mit
Leistungspunkten bzw. Credit-Points
gewichtet. Beim Lehramt an berufli-
chen Schulen werden zurzeit nur noch
auslaufende Lehramtsstudiengdnge mit
der Ersten Staatspriifung abgewickelt.
In Hessen kann das Lehramt an beruf-
lichen Schulen seit dem Wintersemester
2008/09 flachendeckend nur noch iiber
den Bachelor/Master erworben werden.
An das Lehramtsstudium schlie8t sich
ein 21-monatiger padagogischer (schul-
praktischer) Vorbereitungsdienst an,
der mit der Zweiten Staatspriifung be-
endet wird.

Wichtig: In Hessen studieren kiinftige
Lehrkrafte zwar ein bestimmtes Lehr-
amt, sie konnen spéter aber auch in ei-
ner anderen Schulart eingesetzt werden.
So darf zum Beispiel ein Absolvent des
Lehramtsstudiums Grundschule auch
die Jahrgangsstufen fiinf und sechs an
Haupt- und Realschulen oder Gymna-
sien unterrichten.

Das Schreckgespenst
namens , Stufenlehramt”
Die Idee eines Stufenlehramts statt eines
Studiums nach Schularten wird an eini-
gen Universitdten in Deutschland bereits
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umgesetzt. Statt nach diversen Schular-
ten voneinander getrennt, werden dabei
die angehenden Lehrkrifte nur noch
nach Primarstufe sowie Sekundarstufe
I und II unterteilt. In Nordrhein-West-
falen gibt es im allgemeinbildenden
Bereich das Lehramt fiir Sekundar-
stufe I (Haupt-, Real-, Sekundar- und
Gesamtschulen, sowie Gymnasien ein-
schliefflich Klasse 10) und das Lehramt
fur Sekundarstufen II (Gymnasien und
Gesamtschulen). Im Sekundarbereich
I ist das Studium auf den Umgang mit
Schiilerinnen und Schiiler im Jugend-
alter ausgerichtet. So beinhalten die
Bildungswissenschaften unter anderem
Bereiche wie Arbeitslehre und Berufs-
orientierung. Die GEW fordert in ihrem
aktuellen ,,15-Punkte-Programm gegen
den Lehrkriftemangel® u.a. dass ,die
Spezialisierung fiir einzelne Schularten
zugunsten von Stufenlehrdmtern tiber-
wunden werden miisste. Die jungen
Kolleginnen und Kollegen sollen nach
diesem Ausbildungsweg - bei gleicher
Bezahlung - sowohl an Gymnasien wie
auch an Real- oder Oberschulen einge-
setzt werden konnen. Flexibilitdt und
Durchléssigkeit im Schulsystem wriir-
den dadurch fiir Lehrkrifte wie auch
fir Schultrager deutlich erhoht.“ Weiter
wird ausgefiihrt, dass in den Stadtstaa-
ten Bremen und Berlin sowie in Bran-
denburg das Modell inzwischen Schule
macht, Berlin etwa den ,,Master of Edu-
cation® fiir das Lehramt an Integrierten
Sekundarschulen und Gymnasien an-
bietet, Brandenburg das Lehramt fiir die
Primarstufe sowie die Sekundarstufen I
und II. Die Hansestadt Bremen hat mit
ihrer Schulreform vor fast 15 Jahren be-
reits die alte Trennung nach Schularten
ab der Grundschule im Studium weit-
gehend aufgehoben. Auf diesem Weg
sollen Lehrkrifte an Oberschulen und
Gymnasien als gleichwertig betrachtet
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und gleichartig ausgebildet werden, da
es an Oberschulen auch eine gymnasiale
Oberstufe gibt, an der das Abitur abge-
legt werden kann. In Thiiringen wurde
nun die Idee eines Stufenlehramts in
den Raum geworfen um ein eklatan-
te Liicke zwischen den Erstsemestern
im Regelschullehramt (vergleichbar
L2 in Hessen) und Gymnasiallehramt
zu schlieflen. Hier hatten sich nur 162
Studierende fiir das Regelschullehramt
eingeschrieben und 1.176 fiir das Gym-
nasiallehramt.

Wir meinen:

In Hessen undenkbar
Bachelor und Master,
oder alles auf einmal, jedes Bundesland
schult seine Lehrkrifte anders. In kaum
einer anderen Disziplin gab es in den
vergangenen Jahren so viele Verdnde-
rungen wie in der Ausbildung der an-
gehenden Lehrkrifte. Der Weg, der vom
Seminar an der Universitét vor die Klas-
se fuithrt, war schon immer von Bundes-
land zu Bundesland unterschiedlich ge-
regelt. Seit dem ,,Pisa-Schock® 2001 hat
der sich anschlieflende Bologna-Prozess
mit Hilfe der neuen Bachelor-/Master-
Strukturen sowie der Modularisierung
und der Vergabe von Leistungspunkten
(,,Credit Points®) die traditionelle Klein-
staaterei aber noch unubersichtlicher
gemacht. Ein Stufenlehramt macht dort
Sinn, wo die Schullandschaft iibersicht-
lich ist und sich z.B. nur in Gymnasien
und Gesamtschulen aufteilt (siehe Bre-
men). In einem Flichenbundesland wie
Hessen, welches dariiber hinaus auch
noch iiber eine der heterogensten Schul-
landschaften dieser Republik verfiigt, ist
dies undenkbar. Nach dem Referenda-
riat steht einer kiinftigen L2-Lehrkraft
namlich Hauptschulen, Realschulen,
Haupt- und Realschulen, Integrierte
Gesamtschulen, Kooperative Gesamt-

Staatsexamen

»Wie man einen Forderplan schreint?
Das habe ich schon Im
Haupt- und Realschulstudium gelernt.*

schulen, Mittelstufenschulen, Schulen
mit Grundschulen mit Foérderstufen
usw. zur Verfiigung. Die Liste liefe sich
noch beliebig ergianzen.

Unsere Forderung

Der SekundarbereichI muss im Stu-
dium nach Schularten aufgeteilt sein.
In Hessen gibt es eine klare Trennung
zwischen dem Gymnasium, das oft eine
allgemeine Hochschulreife anstrebt,
und dem Haupt-/Realschulbereich, der
auf den Erwerb beruflicher Qualifika-
tionen oder eines Realschulabschlusses
abzielt. An einem Gymnasium spielen
Arbeitslehre (mit der Arbeit in einer
Werkstatt oder Kiiche) sowie eine tief-
griilndige Berufsorientierung mit viel-
seitigen Praktika und ggfls. Praxistagen
in Betrieben und Tagen an Beruflichen
Schule (,,Limburger Modell® bzw. Mit-
telstufenschulen) eine untergeordnete
Rolle bzw. sie sind nicht existent.

Der Autor erinnert
sich an seine eigene

Studienzeit
Fir den stellvertretenden Landesvor-
sitzenden Claus Eschenauer, der Ende
der Nullerjahre einer der ersten lehr-
amtsbezogenen Bachelor- und Master-
studenten in Rheinland-Pfalz war, war
der Masterstudiengang mit der Entkop-
pelung der anderen Schularten (wie z.B.
dem Gymnasium) entscheidend. ,,Hier
wurden Schwerpunkte in der Forder-
diagnostik gelegt, schliefllich bin ich im
H/R-Bereich ,Lehrer, d.h. ich unter-

richte nicht nur Haupt- und Realschii-
ler, sondern auch Forderschiiler. Claus
Eschenauer fithrt weiter aus, ,ein an-
derer positiver Nebeneffekt als Student
der Geschichtswissenschaften war, dass
im Masterstudiengang das Fach ,Gesell-
schaftslehre (GL)“ in den Fokus geriickt
wurde und ich somit Vorlesungen und
Fachdidaktiken in Geografie und Politik
zu absolvieren hatte. Heute hilft mir das
auch im téglichen Unterricht. Schlief3-
lich haben viele Schulen im L2 Bereich
bereits auf GL umgestellt*

Fazit

Sekundarstufe I ist nicht gleich Sekun-
darstufe I. Jede Schulform hat ihre eige-
nen Lehrpline und Ziele, die auf die
unterschiedlichen Bediirfnisse und Fa-
higkeiten der Schiilerinnen und Schiiler
abgestimmt sein miissen. Die Diskus-
sion tber die beste Organisation und
Struktur des Bildungssystems bleibt
weiterhin ein wichtiges Thema in Bil-
dungsfragen. Eine Gymnasiallehrkraft
kann nicht einfach in der Haupt- und
Realschule mit Forderschiilern arbeiten.
Zurzeit wirkt es nach einer Umwalzung
der ganzen Gymnasiallehrer bzw. L3-
Studenten in die iibrig geblieben Schul-
formen. Die Grundschule war wohl nur
der Anfang.

Claus Eschenauer
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Riickblende auf das Titelthema der letzten Ausgabe - ein Schulleiter berichtet:

WAS
SOLLEN

LEISTEN?

Benedikt Gehrling ist seit iiber 19 Jahren Schul-
leiter an der Erich-Késtner-Schule im Frankfur-
ter Stadtteil Niederursel. Er hat sich beim Le-
sen der letzten Ausgabe unserer VDL informiert
Gedanken dariiber gemacht, was Schule seiner
Meinung und Erfahrung nach leisten soll. Sei-
ne Grundschule wird aktuell von mehr als 460
Schiilerinnen und Schiilern in zwanzig Klassen
besucht und somit kann er einen guten Einblick
geben:

Die mediale Diskussion iiber das, was Schule im Allgemeinen
leisten soll, hat in den letzten Jahren massiv zugenommen.
Vor allem dadurch, dass die letzten Ergebnisse von Studien
iiber das Lern- und Leistungsniveau der Schiilerinnen und
Schiiler einen steten Abwirtstrend einschlagen. Die Erwar-
tungen der Eltern und der Gesellschaft an den Lernort Schule
haben sich hierdurch verandert.

Als Leiter einer Grundschule kann ich aus eigener Erfahrung
sagen, dass die Erwartungen an die Grundschule in den ver-
gangenen dreif3ig Jahren gravierend gestiegen sind.

Konnte man in den 80er und zu Beginn der 90er Jahre des
letzten Jahrhunderts noch den Bildungs- und Erziehungsauf-
trag als Kern der schulischen Arbeit erkennen, sind seit dieser
Zeit eine Fiille weiterer Auftrige hinzugekommen. Dabei lasst
sich nicht ohne weiteres erkennen, ob die Politik diese Auf-
trage formuliert hat, um Wahlen zu gewinnen, oder ob ge-
sellschaftliche Gruppen diese Auftrage an die Politik herange-
tragen haben und diese dann aufgegriffen wurden. Auf jeden
Fall haben wir es heute mit einer ganzen Reihe weiterer Auf-
trage zu tun: Hinzugekommen sind der Betreuungsauftrag,
der ab 2026 nochmals umfassend erweitert wird, der Integ-

rationsauftrag fiir Kinder aus den Krisengebieten Westasiens,
Zentralafrikas sowie aus der Ukraine, die Inklusion als extrem
gewichtiger Teil und schliefilich der Auftrag soziale Ungleich-
heiten im schulischen Bereich auszugleichen. Begleitend
sollen die Schulen stdndige Schulentwicklung betreiben, um
das Lernen zu optimieren. Wobei naturgemafd unklar bleiben
muss, wann denn das Optimum erreicht ist.

Verkiirzend konnte man sagen, der Staat hat einen grofSen
Teil der gesellschaftlichen Probleme erkannt und entschieden,
sie von den Schulen 16sen zu lassen. Soweit die Theorie.

In der Praxis miissen wir feststellen, dass die Rahmenbedin-
gungen fiir die vorliegende Auftragsfiille unzuldnglich sind.
Das beginnt mit einer eklatanten Raumnot, die wir in allen
groflen Stddten Hessens beobachten konnen. Es setzt sich
fort in den kommunalen Strukturen, ndmlich der mangeln-
den Ausstattung von Stadtschuldmtern, Baudmtern und Ju-
gend- und Sozialrathdusern, und endet schliefllich in einem
besorgniserregenden Lehrkriftemangel, der die Schulleitun-
gen unabldssig dazu zwingt, die Unterrichtsabdeckung mit
einer sehr hohen Anzahl an Zeitvertragen sicherzustellen.
Zeitvertrage bedeutet, es handelt sich um nicht ausgebildetes
Lehrpersonal, das mehr oder minder intensiv im laufenden
Betrieb nachqualifiziert werden muss. Diese Aufgabe tiber-
nehmen in der Regel die voll ausgebildeten Lehrkrifte, was
eine zusitzliche Belastung neben den bereits vorhandenen
umfangreichen Aufgaben bedeutet. Restimierend ldsst sich
feststellen, der Staat hat den Schulen eine Fiille zusatzlicher
Aufgaben zugeschrieben, sich aber bedauerlicherweise nicht
ausreichend Gedanken gemacht iiber die dafiir erforderlichen
Ressourcen.

Wenn man bedenkt, dass Bildung das hochste Gut ist, das
wir unseren Kindern und Jugendlichen auf ihren Lebensweg
mitgeben, ist das ein diisteres Bild. Deshalb muss etwas getan
werden, damit Schule das leisten kann, was sie leisten soll: Die
Ausbildung weiterer Lehrkrafte muss absolut prioritdr sein,
ebenso miissen die Schultréger ihre den Schulen beigeordne-
ten Behorden angemessen ertiichtigen.

Schlieflich wire gesellschaftlich zu diskutieren, wie 1. Integ-
ration gelingen kann, wenn immer mehr Privatschulen ent-
stehen, ob 2. beispielsweise Inklusion von Kindern mit son-
derpddagogischem Forderanspruch im Bereich Lernen oder
geistiger Entwicklung unbedingt in Realschulen oder Gym-
nasien stattfinden muss und wir sollten uns 3. dariiber aus-
tauschen, ob wir unsere Kinder nicht nur 180 Tage im Jahr in
der Schule unterrichten, sondern sie insgesamt auch 230 Tage
im Jahr in Klassenrdaumen betreuen wollen.

Benedikt Gehrling, Kreisvorsitzender des Kreisverbands Frankfurt



Uber die Landesgrenze geblickt

Ludwigshafen st kein Einzelfall

Massive (sprachliche) Entwicklungsdefizite
auch bel hessischen Erstkiassierinnen und Erstkiassiern

Passend zum Schuljahresende iiberflutete eine Nachricht der Deut-

schen Presse Agentur (dpa) aus Rheinland-Pfalz die Gazetten einer

ganzen Republik und liefl auch in Hessen aufhorchen: In der Lud-

wigshafener Grundschule Gréfenau miissen 39 der 126 Erstklédssler

das Schuljahr wiederholen. Bereits im April ist befiirchtet worden,

dass ca. 40 Schiiler sitzen bleiben werden, man habe aber Hoffnung

gehabt, dass das ein oder andere Kind es noch packe. Es wird be-
fiirchtet, dass dieser Vorfall kein Einzelfall bleiben kéonnte und sich

dringend etwas tun miisse, um diese Zahl zu verringern, da sonst das

nichste Schuljahr nicht viel besser aussehen wird.

Ludwigshafen ist nach der Landes-
hauptstadt Mainz die zweitgrofite Stadt
in Rheinland-Pfalz und nach der ba-
den-wiirttembergischen
stadt Mannheim die zweitgrofite Stadt
der Metropolregion Rhein-Neckar und
weist aufgrund seiner Grofle auch viele
Problemviertel auf.

Schwester-

Wegen der Situation an Grundschulen
in Ludwigshafen ist die Schulaufsicht,
das Bildungsministerium und die Kom-
mune im Gespréach. So soll es kiinftig
unter anderem zusitzliche Férderange-
bote geben.

Die Griinde fir die Wiederholung
sind vielfaltig. Oft sprechen die Kinder
schlecht Deutsch oder kommen aus
bildungsfernen Familien. Auflerdem
sind die Kinder meist nur kurz oder gar
nicht in einem deutschen Kindergarten.
Allgemein konne man davon ausgehen,
dass sich die sprachlichen Defizite und
Nachholbedarfe der Schulanfinger dra-
matisch verschirft haben. Die Schullei-
terin der dortigen Grundschule, Frau
Barbara Michtle, fiihrt aus: ,,Das Prob-
lem der mangelnden Schulvorbereitung
ist nicht neu, es hat sich aber durch Co-
rona und den starken Zuzug von Fami-
lien mit anderer Muttersprache deutlich

verschirft. Viele sagen, die Eltern sollen
mal machen, aber die geben meist ihr
Bestes. Ich habe Kinder, die waren zwei
Jahre auf der Flucht. Da war nicht viel
mit Schule. Es fehlen die Vorlduferfa-
higkeiten. Es geht nicht nur darum, eine
Schere richtig zu halten, sondern auch
darum, sich in der Gruppe richtig zu
verhalten.“

Die Grifenauschule ist kein Einzelfall:
»In Ludwigshafen werden die Miss-
stinde im Schulsystem wie unter dem
Brennglas sichtbar®, bestitigt Lars La-
mowski, Landesvorsitzender des Ver-
bands Bildung und Erziehung (VBE)
in Rheinland-Pfalz. Von der ,,Spitze des
Eisbergs“ spricht der Grundschulleiter
und fithrt weiter aus ,,unter der Decke
schlummern viele Ludwigshafens.*

Auch im hessischen Rhein-Main Ge-
biet gibt es seit Jahrzehnten Schulen,
an denen wie in Ludwigshafen etwa 98
Prozent der Kinder einen Migrations-
hintergrund haben und oft in Vierteln
aufwachsen, in denen man nicht zwin-
gend Deutsch zu lernen braucht. Die
Kinder benétigen es aber in der Schule
umso mehr. Und meist waren die Kin-
der nur kurz oder gar nicht in einem
deutschen Kindergarten. In Brenn-

punkten stofit die Kinder-, Jugend- und
Familienarbeit im Sozialraum an ihre
Grenzen, auch wenn schulische und
auflerschulische Einrichtungen selbst-
verstandlich miteinander kooperieren.

Um die wachsende soziale Spaltung
wirksam zu iiberwinden, sind aber noch
ganz andere Anstrengungen notwendig.
Auch wenn Kinder in Deutschland ei-
nen Anspruch auf einen Kindergarten-
platz haben, am Ende ist es tatsachlich
allein die Entscheidung der Eltern, ob
das Kind eine Kita besuchen soll oder
nicht. Im Nachbarland Osterreich sieht
die Rechtslage zum Beispiel etwas an-
ders aus. Dort herrscht eine Kindergar-
tenpflicht fiir Kinder ab finf Jahren. In
manchen Gegenden wiirde es auch hier-
zulande den Kindern guttun.

So makaber es klingt, positiv an dem
Fall in Ludwigshafen ist, dass die Eltern
der zuriickzustufenden Kinder allesamt
mit der Entscheidung bzw. Empfehlung
der Lehrkrifte, die Klasse 1 zu wieder-
holen, einverstanden sind. Das lasst
Lehrkrifte doch fiir den Start ins neue
Schuljahr aufatmen.

Claus Eschenauer

Foto: AdobeStock
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Seniorenvertretung

Friihjahrstagung der
Seniorenvertretung in Fulda

Das diesjdihrige Seminar der VDR Seniorenvertretung fand vom
17. bis 19. April 2023 in Fulda statt. Aus dem ganzen Bundes-
gebiet trafen sich 15 Seniorenvertreterinnen und -vertreter der
Realschullehrerverbénde, die im dbb organisiert sind, um sich
iiber die Seniorenpolitik in Bund, Lindern und Kommunen aus-

zutauschen. Fiir Hessen nahm die Seniorenbeauftragte des VDL,
Gudrun Mahr, an diesem Treffen teil.

Da die Leiterin des Seminars, Christa
Nicklas, wegen ihrer Teilnahme an der
dbb Bundesseniorenvertretung in Ber-
lin anfangs verhindert war, tibernahm
Wilfried Rausch aus Rheinland-Pfalz
vorerst die Leitung. Er begriifite Jiirgen
Bohm, den Vorsitzenden des Verbands
Deutscher Realschullehrer und Vize-
prasident des Deutschen Lehrerver-
bands. Dieser ging in seinem Vortrag
auf die aktuellen Situationen und auf
die Herausforderungen der Gegenwart
ein: den Ukraine-Krieg, Energiekrise,
Inflation und Nachwirkungen der Coro-
na-Krise sowie den Lehrermangel. Auch
die Chancen und Gefahren der Kiinst-
lichen Intelligenz (KI) waren ein The-
ma. Eine sich anschlieSende Diskussion

rundete diesen Tagesordnungspunkt ab.
Mit einem gemeinsamen Spaziergang
durch die Barockstadt Fulda endete das
offizielle Programm des ersten Tages.

Der folgende Tag diente dem Austausch
der Teilnehmer iiber die Arbeit in ihren
Verbanden. Wichtig sei die Kommu-
nikation vor Ort. Auch die Gestaltung
der Homepage spiele eine grofle Rolle.
Es wurde angeregt, dass sich die Senio-
renvertretung nicht nur um den Pflege-
aspekt kiimmern miisse, sondern auch
Angebote wie Fortbildungsveranstal-
tungen, Besichtigungen und Fahrten
anbieten sollte.

Zu dem Thema ,Verkehrssicherheit fiir
Seniorinnen und Senioren” auflerte sich

sehr anschaulich Gerhard Brink von der
Kreisverkehrswacht Fulda. Er teilte das
Thema in folgende Aspekte ein: Betei-
ligung im Straflenverkehr als Fuf3gin-
ger, als Radfahrer und als PKW-Fahrer.
Deutsche und internationale Studien
hitten belegt, dass das Lebensalter al-
lein kein erh6htes Unfallrisiko bedeutet;
aber Personen ab 65 Jahren seien tiber-
proportional hiufig in schwere Unfille
verwickelt.

Darauthin entwickelte sich natirlich
eine lebhafte Diskussion, in der u.a.
die Themen Einfluss von Medikamen-
ten und Alkohol, Geschwindigkeits-
beschrinkungen, Vorfahrtsregeln und
vieles mehr thematisiert wurden.

Die Vorstellung VDR-Jugendvertretung
entfiel, da die Referentin, Saskia Tittgen,
kurzfristig abgesagt hatte.

In einem Workshop berichteten die
Teilnehmer tiber die Seniorenpolitik in
ihren Bundeslindern. Gudrun Mahr
wies darauthin, dass in Hessen in Ko-
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operation mit der Landesseniorenver-
tretung eine Wichtig-Mappe (vormals
Notfallmappe) erstellt wurde, die wich-
tige Formulare fiir den Notfall enthalt.
Sie umfasst personliche und medizini-
sche Daten sowie Vorsorgevollmachten
und Verfiigungen. Beim Hessischen
Ministerium fiir Soziales und Integra-
tion kann sie angefordert werden. Gud-
run Mahr machte weiterhin auf den am
Samstag, den 9. September 2023 in Bad

Nauheim stattfindenden Seniorentag
des VDL aufmerksam.

Wie lésst sich aber die Pflege mit Be-
ruf und Familie verbinden? Zu diesem
vielschichtigen Thema duflerte sich die
VDR Frauenvertretung Weiss-Urbach.
Anhand von Folien stellte sie die Ge-
setzeslage dar und die Bemithungen,
Gender Equality, also Gleichberech-
tigung von Mann und Frau bei dieser

verantwortungsvollen Aufgabe zu errei-
chen. Wer sich kiitmmert, sollte belohnt
werden. Aber das Gegenteil sei der Fall:
Wer Angehorige pflegt, kann leicht arm
werden. Dagegen konnen nur struktu-
relle Losungen helfen. Es gibt noch viel
zu tun!

Gudrun Mahr

Vorsorge

Wichtig-Mappe“. Gut sortie

Wer klug ist, sorgt vor - so sagt es der
Volksmund. Deshalb sollten Sie in jeder
Lebenslage sicher sein konnen, dass in
Threm Sinne gehandelt wird: mit klaren
Handlungsanweisungen und allen noti-
gen Informationen.

Im Wesentlichen enthélt diese Mappe Formulare,
auf denen Sie Informationen eintragen konnen, die
in einem Notfall wichtig sein konnen. Das umfasst
personliche und medizinische Daten sowie Vorsor-
gevollmachten und Verfiigungen. Bitte nutzen Sie
auch das Blatt, das Notizen ,,Fiir den Notfall“ sowohl
zur Aufbewahrung neben dem Telefon als auch zur
stetigen Mitfiihrung - z.B. in der Geldboérse - ent-
halt. Die Inhaltsblatter der Mappe hat die Landesse-
niorenvertretung Hessen e.V. erarbeitet, das Notiz-
blatt der Landespriaventionsrat Hessen.

Den Link zur ,Wichtig-Mappe® finden Sie zum
Download unten auf dieser Seite. Sie konnen nach
dem Abspeichern alle Eintrdge direkt am Computer
ausfiillen und alles zusammen ausdrucken (natiir-
lich auch einzelne Seiten), bzw. abspeichern.

Im nebenstehenden Kasten haben wir die Bereiche
aufgefiihrt, zu denen Sie auf den Inhaltsbldttern An-
gaben eintragen konnen.

Quelle: Hessisches Ministerium fiir Soziales und Integration; https://

soziales.hessen.de/sites/soziales.hessen.de/files/2021-11/ausfuellba-
res_pdf_stand_november_2020.pdf

Zusammenstellung von Nadine Paulus

—\

1in allen Lebenslagen

- Personliche Daten

- Familie

- Berufliches

- Im Notfall benachrichtigen

- Personen, die keine
Nachricht erhalten sollen

- Wichtige Rufnummern
- Rente/Versorgung
- Krankenversicherung

- Medizinische Daten —
Gesundheitszustand

- Notfall-Ausweise
- Organspende-Ausweis

- Vorsorgevollmacht/
Vorsorgeverfiigungen

WICHTIG-MAPPE

Gut sortiert. In allen Lebenslagen.

- Finanzen
- Verbindlichkeiten

- Hinweise auf bestehende
Vertrage

- Fahrzeuge

- Fahrzeug-/Verkehrs-
versicherungen

- Sach- und Haftpflicht-
versicherungen

- Mitgliedschaften

- Merkblatt fiir eine
Krankenhauseinweisung

- Checkliste fiir den Fall
meines Todes

19
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Junger VDL

Jugendseminar des Verbands Deutscher
Realschullenrer (VDR) In Karlsrune

T ISR b il

. i S AR i T ;
Der stellvertretende VDL-Landesvorsitzende Claus Eschenauer wird nun die Arbeit der VDR-Jugend in den

ndéchsten Jahren als Schrififithrer unterstiitzen. Er komplettiert damit das Team aus der Vorsitzenden Saskia Tittgen
(VRB Rheinland-Pfalz), ihrer Stellvertreterin Tanja Heger (brlvj/Bayern) und ihrem Stellvertreter René Michel
(junger SLV/ Sachsen). Jiirgen Bohm (rechts), VDR-Bundesvorsitzender, war einer der ersten Gratulanten.

Die VDRjugend ist eine Jugendorgani-
sation unter dem Dach des Verbands
Deutscher Realschullehrer (VDR), die
aus engagierten jungen Lehrkriften
einzelner Bundeslinder besteht.

Gemeinsam mit unseren Kolleginnen und Kolle-
gen aus anderen Bundesldndern (Bayern, Sach-
sen, Rheinland-Pfalz, Saarland und Nordrhein-
Westfalen) bildeten wir uns im Mai in Karlsruhe
fort, damit wir unsere Mitglieder noch zielfiih-
render beraten und unterstiitzen konnen. Dabei
wurden die wirtschaftlichen und sozialen, be-

rufs- und bildungspolitischen Belange der Stu-
denten, Studienreferendare sowie der Lehrkrafte
bis vierzig Jahre alt (bzw. innerhalb der ersten
zehn Dienstjahre) intensiv beleuchtet und disku-
tiert. Ein sehr gelungenes und intensives Rheto-
rikseminar rundete die Veranstaltung ab.

Die Tagungen finden mindestens einmal jihr-
lich in einer dreitdgigen Jugendvollversammlung
statt. Wesentliche Organe der VDRjugend sind
die Jugendvollversammlung und der Jugendvor-
stand.

Claus Eschenauer
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Frauenvertretung

Leitungswechsel bel den VDR Frauen -
Fachtagung und Vorstandswanl in Fulda

Am 6. und 7. Mai 2023 versammelten sich die
Vertreterinnen der VDR Frauen aus den ver-
schiedenen Landesverbinden zu ihrer jéahrli-
chen Fachtatung mit anschliefender Vorstands-
wahl in Fulda.

Im Seminar ,Selbstmarketing und Selbstreflexion disku-
tierten die Teilnehmerinnen mit Corinna Kriesemer, was
Selbstbewusstsein ausmacht und erarbeiteten anschlieflend
in Gruppen, wie die Wirksamkeit der eigenen Personlichkeit
gestirkt werden kann. Der Freitag endete mit einer Stadtfiih-
rung und anschliefSlendem Cocktail, zu dem auch der Bundes-
vorsitzende Jirgen Bohm hinzukam.

Am Samstag stand ein Streifzug durch die Bildungspolitik mit
dem Bundesvorsitzenden auf der Tagesordnung. Bchm bezog
Stellung zum Schulsystem, zur Forderung der Digitalisierung

und zur Arbeitsbelastung
im Lehrberuf. Dabei stell-
te er deutlich die Positio-
nen des VDR zur Stirkung
abschlussbezogener Ab-
schliisse, Entlastungen fiir
Lehrkrifte und Flexibilisie-
rung der Arbeitszeit bei ge-
stiegener  Arbeitsbelastung
dar. Denn letztere habe, so
B6hm, ein kritisches Aus-

iz
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maf} erreicht und misse
dringend abgemildert wer-
den.

Corinna Kriesemer fiihrte durch
das Seminar iiber ,,Selbstmarketing
und Selbstreflexion

Der Bundesvorsitzende fungierte dann auf eigenen Wunsch
als Wahlleiter fiir die Neuwahl des Vorsitzes der VDR Frauen.
Kerstin Miick erklirte, dass sie aus personlichen Griinden das
Amt der Vorsitzenden nicht ldnger iibernehmen wolle. Eine
neue Vorsitzende werde sie aber gerne als Stellvertreterin
unterstiitzen, wenn dies gewiinscht sei. Als neue Vorsitzen-
de wurde Nicole Weif3-Urbach (VRB RLP) gewihlt. Kerstin
Miick (VDL Hessen) und Saskia Tittgen (VRB RLP) unter-
stiitzen sie fortan als Stellvertreterinnen. Madeleine Helbig
(SLV) komplettiert als Schriftleiterin das neue Vorsitzenden-
team.

Dariiber hinaus verstindigten sich die Frauen iiber ihre the-
matische Ausrichtung und weitere Arbeit in den kommenden
Jahren. Dabei kam selbstverstandlich der Austausch mitein-
ander auch nicht zu kurz.

Kerstin Miick

Gruppenarbeitsergebnisse wurden einander prisentiert —
wie hier von Madeleine Helbig

Kerstin Miick gratulierte
Jiirgen Bohm im Namen der
Frauen zum Geburtstag

Nicole Weifs-Urbach (vorne, 2. von links) ist neue

Vorsitzende der VDR Frauen. Kerstin Miick (3. Reihe rechts)
und Saskia Tittgen (3. Reihe links) sind ihre Stellvertreterinnen.
Madeleine Helbig (vorne links) ist Schriftleiterin

RUBRIK FRAUENVERTRETUNG
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Kolumne

‘.

FRMLMENSTAG
‘AW UND IHRE 2. KLASSE

)

Foto: AdobeStgk

Frau Dienstag ist Grundschullehrerin in einer hessischen Kleinstadt. Was sie mit ihrer Rasselbande
im mittlerweile 2. Schuljahr so erlebt, berichtet sie uns regelmaBig in ihrer Kolumne.

Die Bundesjugendspiele oder: Der
Umgang mit Erfolg und Niederlage

Ein Hohepunkt am Ende jeden Schuljahres sind immer die Bundesjugendspiele.
Haben Kinder einmal diese Veranstaltung miterlebt, stellen sie in regelmifligen
Abstinden die Frage, wann denn endlich wieder das Sportfest mit allen anderen
Schiilerinnen und Schiilern der Schule im grofien Stadion stattfindet.

Ab den Osterferien werden im Sport-
unterricht die drei Disziplinen Sprint,
Sprung und Wurf verstdrkt geiibt und
spatestens seit der Elternbrief mit allen
wichtigen Informationen verteilt ist,
dreht sich alles nur noch um den gro-
Ben Tag ...

Wihrend der Pause kann man viele Kin-
der beobachten, die in kleinen Gruppen
wettlaufen. Die schnellsten werden ge-
feiert und langsamere versuchen, ihnen
nachzueifern. Im Pausenkiosk werden
vermehrt Bille ausgeliechen, um Weit-

wurf zu tiben. Und ganz besonders wird
der Staffellauf herbeigesehnt. Das grof3e
Rennen gegen die Parallelklassen!

Anastasia erkundigt sich nun fast tig-
lich ein wenig dngstlich, was denn pas-
siert, wenn jemand an diesem Tag zu
spat in die Schule kommt. Im vergange-
nen Jahr hatte es Moritz nicht piinktlich
geschafft und musste von seinen Eltern
zum Stadion nachgebracht werden. Die-
se Situation mochte seitdem kein Kind
der Klasse selbst erleben, denn schon
der gemeinsame Weg zum Sportplatz ist

ein Highlight. Da wird gequatscht, ge-
sungen und ganz aufgeregt nachgefragt,
in welcher Reihe die Stationen abgelau-
fen werden und wann denn Zeit ist, um
am Kiosk Siiffigkeiten zu kaufen. Der
Energienachschub muss schlieSlich ge-
wihrleistet sein.

An der Wettkampfstitte angekommen
ziehen sich alle ganz schnell die Sport-
sachen an. Selbst Paul, der sich sonst
gerne viel Zeit beim Umziehen lisst,
ist in wenigen Minuten startklar. Murat
und Franz miissen dringend noch ein-
mal auf die Toilette und plétzlich ist mit
ihnen die halbe Klasse verschwunden.

Dann endlich kénnen die Bundesju-
gendspiele beginnen! Nach dem ge-
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meinsamen Aufwidrmen mit den an-
deren Schulklassen ist die schlimmste
Nervositit der Kinder verschwunden.
Strahlend versammeln sie sich um
mich, um mit mir zur ersten Station zu
gehen: Weitwurf. Tobi darf kurz wie-
derholen, wie man am besten ganz weit
wirft und ich erinnere daran, dass das
»Schwingen® des Schlagballes nicht als
Wurf gewertet wird - auch wenn der
Ball dabei ziemlich weit durch die Luft
fliegt. Die Kinder geben ausnahmslos
ihr Bestes und wie erwartet sind alle
moglichen Ergebnisse dabei: Mehrere
Kinder werfen knappe zehn Meter weit
und ein Schiiler erreicht annihernd 25
Meter. Aber alle staunen nicht schlecht
als Anastasia, die kleinste und zarteste
Schiilerin der Klasse, den Ball bis zur
17-Meter-Marke katapultiert! Sie selbst
scheint auch sehr tiberrascht tiber ihre
Leistung zu sein. Im Mathematikunter-
richt erschwert ihr eine Dyskalkulie das
Lernen und auch sonst braucht sie etwas
linger, um Inhalte zu verstehen. Umso
mehr freue ich mich jetzt fur sie, dass
ihre Mitschiilerinnen und Mitschiiler
vor Begeisterung klatschen und meh-
rere Freundinnen sie in den Arm neh-
men. Anastasia geniefit das ,Bad der
Anerkennung® sichtlich.

Anschlielend geht es weiter zur Lauf-
bahn. Serkan und Murat haben etwas
Schwierigkeiten, beim 50-Meter-Sprint
die Spur zu halten, sonst verlduft der
Wettlauf problemlos. Hierauf haben sich
die Kinder auch auferhalb der Schulzeit
bestens vorbereitet, denn ein beson-
derer Ansporn ist, dass die schnells-
ten Midchen und Jungen am Ende des
Wettkampftages am Staffellauf gegen die
Parallelklassen teilnehmen diirfen. Da
das nicht allen gelingt, gibt es fiir kurze
Zeit ein paar enttduschte Gesichter. Es
ist aber auch klar, dass beim Staffellauf
Fans zum Anfeuern gebraucht werden
und die sind ebenso wichtig wie die
Lauferinnen und Laufer selbst!

Nach einer kurzen Pause und dem heif3
ersehnten Einkauf beim Kiosk machen
wir uns auf den Weg zur Sprunggrube.
Auch an dieser Station wird noch ein-
mal der genaue Ablauf besprochen und
wieder sind alle moglichen Ausgéinge
vertreten: kurze Spriinge, weite Spriin-

ge, ungiiltige Spriinge - und dann sitzt
Karl plétzlich in der Sprunggrube und
buddelt im Sand. Ich habe schon viele
Klassen zu den Bundesjugendspielen
begleitet. Dass ein Kind derart aus dem
Geschehen aussteigt und vollig geistes-
abwesend die Sportstitte mit einem
Spielplatz verwechselt, habe ich aber
noch nicht erlebt. Nach der kurzen Un-
terbrechung geht es weiter. Zwischen-
durch werden immer wieder Ergebnis-
se verglichen, manchmal &drgern sich
sportliche Kinder iiber ,vermasselte®
Spriinge und andere freuen sich iiber
unerwartet gut gelungene Spriinge.

Am Ende der Veranstaltung steigt die
Anspannung auf dem gesamten Sport-
gelinde noch einmal spiirbar an: Die
Staffelldufe beginnen! Die Léauferinnen
und Liufer mobilisieren ihre restlichen
Energiereserven und konzentrieren sich
auf den getibten Ablauf. Sie wissen, dass
die Ubergabe des Staffelholzes beson-
ders schwierig ist. Haben sie es, rennen
sie! Die Kinder am Seitenrand feuern sie
an, so laut sie konnen. Es herrscht eine
groflartige Stimmung!

Natiirlich hitten wir uns sehr ge-
wiinscht, den Staffellauf zu gewinnen.
Eine der Parallelklassen war jedoch
deutlich schneller und hat sich den Sieg
absolut verdient. Bei der Siegerehrung
erhalten sie dafiir anerkennenden Ap-
plaus. Danach machen sich alle wieder
auf den Weg zuriick in die Schule und
lassen den Tag — miide aber zufrieden —
noch einmal Revue passieren. Fiir mich
haben die Kinder meiner Klasse heute
viel gelernt: sich iiber den eigenen Er-
folg zu freuen und mit Enttduschungen
umzugehen, eigene Schwichen zu er-
kennen, um an ihnen arbeiten zu kon-
nen, andere Leistungen anzuerkennen
und daraus selbst wieder neue Motiva-
tion zu schopfen.

Nichstes Jahr soll nun alles etwas anders
ablaufen: Der sportliche Wettkampf
wird ersetzt durch einen Wettbewerb.
Punkte werden fiir erreichte Zonen ver-
geben anstatt fiir tatsdchlich Weiten.
Das heif3t Schiilerinnen und Schiiler mit
dhnlicher Leistung erhalten die gleiche
Punktzahl, aber keine, die wirklich auf
ihr Ergebnis zugeschnitten ist. Damit

soll weniger Druck auf die Kinder aus-
geiibt und die Freude an der Bewegung
gefordert werden.

Ist die Kritik wirklich berechtigt, dass
sich Kinder bei einem sportlichen Wett-
kampf messen, ihre Leistungen mitei-
nander vergleichen, mit Misserfolgen
konfrontiert werden und sich auf der
anderen Seite aber auch tiber ihre erziel-
ten Erfolge freuen kénnen?

Stellt der tégliche Deutsch- oder Mathe-
matikunterricht sie nicht vor dhnliche
Herausforderungen?

Nimmt man sportlichen Kindern nicht
die Chance, sich in diesem Bereich be-
weisen zu konnen und weniger sport-
lichen Kindern die Méoglichkeit, sich
durch Vergleiche und Herausforderun-
gen zu verbessern?

Geht es nicht vielmehr um die Wichtig-
keit des pddagogischen Umgangs mit
Erfolg und Niederlage?

SchliefSlich bedeuten Erfolg und Nie-
derlage doch nicht, dass man dadurch
als Mensch mehr oder weniger wert
ist. Aus beidem kann man lernen, neue
Kraft zu schopfen, Potenziale zu wecken
und Selbstvertrauen zu entwickeln.
Und sind dies nicht Fahigkeiten, die die
Kinder lernen sollten, um ihr Leben zu
meistern?

23



= | RUBRIK DER VDL UNTERWEGS

DER VDL UNTERWEGS

Im Rahmen der geplanten Anhe-
bung der Besoldung fiir Grund-
schullehrkrifte von A12 auf A13
fand am 3. Mai 2023 im Kultur-
politischen Ausschuss des Hes-
sischen Landtags eine Anhé6rung
statt, an der Benedikt Gehrling
den VDL Hessen und dessen Stel-
lungnahme vertrat.

Insgesamt erschienen Vertreter und Ver-
treterinnen von 13 Verbianden, Gewerk-
schaften und Interessenvertretungen, von
denen sich elf - wieauch der VDL Hessen -
eindeutig fiir die Besoldungsanpassung
auf A13 aussprachen und diese Zustim-
mung mit Argumenten, wie sie in den
letzten Monaten oft zu héren und zu lesen

waren, stiitzten.

Anhorung Im Kulturpolitischen Ausschuss

Zwei Verbande sprachen sich bedauer-
licherweise gegen eine Besoldungsanpas-
sung aus, da sie der Meinung waren, dass
die Arbeit von Lehrkriften der Sekundar-
stufen T und II anspruchsvoller, aufwen-
diger und von der Arbeit in der Grund-
schule so grundverschieden sei, dass eine
Angleichung nicht gerechtfertigt sei.

Viele der Anwesenden wiesen unisono
zum VDL Hessen darauf hin, dass auch
die Rektorinnen und Rektoren an Grund-
schulen, die bislang nach A14, A14 plus
Amtszulage oder Al5 besoldet werden,
eine Anpassung erhalten sollten. Diese
Gruppen wurden im Gesetzentwurf der
Landesregierung bislang nicht beriick-
sichtigt, wonach sie in ihrer Besoldungs-
stufe verbleiben miissten, wihrend die
Lehrkrifte sowie die Konrektorinnen und
Konrektoren eine Erh6hung bekommen.

Die Stellungnahme des VDL Hessen zur
Besoldungsanpassung fiir Grundschul-
lehrkrafte konnen Sie mit dem QR-Code
noch einmal nachlesen.

Benedikt Gehrling

VDL informiert 2/2023



AUS DEN KREISVERBANDEN

Fulda

Aktiv fiir die Berufseinsteiger und unterstiitzend bei der Vorbereitung auf den Ruhestand

Am 13. Juni 2023 hief} es
fir den Kreisvorsitzenden
Christoph  Wolff wieder
»Hallo und herzlich Will-
kommen im Schuldienst,
liebe LiV® Er durfte die
neuen Lehrkrifte im Vor-
bereitungsdienst im Rah-
men der Vorstellung der
Verbiande im Studiensemi-
nar GHRF begriiflen und
ihnen die Starter-Tasche
des VDL-Kreisverbands
iiberreichen. Darin ent-
halten waren nicht nur die
aktuellste Ausgabe der VDL
informiert, sondern auch
kleine Give-aways sowie die
Einladung zum Junglehrkrifte-Stammtisch in der HEIMAT
am Buttermarkt in Fulda inklusive Gutschein fir ein Frei-
getrank. Der VDL-Kreisverband wiinscht allen angehenden
Lehrkriften ein erfolgreiches und vor allem zufriedenstellen-
des Referendariat!

In der letzten Schulwoche fand am 19. Juli 2023 bei leider
mittelprachtigem Wetter noch der siebte und letzte Junglehr-
krafte-Stammtisch des Schuljahres 2022/23 in der HEIMAT
in Fulda statt. Hinzu gesellten sich Lehrkrifte mit Berufser-
fahrung, Berufseinsteiger und auch Lehrkrifte im Vorberei-
tungsdienst. Die bunte Runde erweiterte sich noch durch ei-
nen Besuch einiger Mitglieder des VDL-Kreisverbands Fulda.
Dabei kam es zu einem lockeren Austausch von Neuigkeiten,
individuelle Beratungen zu individuellen Fragestellungen,
Praxistipps und natiirlich wurden Kontakte gekniipft.

Der Stammtisch ist offen fiir alle Lehrkrifte, Lehramtsstudie-
rende, Lehrkrifte im Vorbereitungsdienst und Interessierte
aus Fulda und Umgebung.

Die Termine und der neue Treffpunkt fiir den Stammtisch im
Schuljahr 2023/2024 werden iiber den Instagram-Account @
junger_vdl bekanntgegeben. Wir freuen uns nach den Som-
merferien iber neue Anmeldungen unter junger_ vdl@vdi-
hessen.info oder als DM auf unserem Instagram-Account.
,.ﬂh e Gemeinsam mit den beiden an-
; " deren dlh-Verbinden glb und
ey hphv bereitete der VDL-Kreis-
verband Fulda eine Informa-
tionsveranstaltung zur Beamten-
versorgung mit einem Vertreter
des Regierungsprasidiums Kassel
(Andreas Howorka) vor. Auch
wenn die Prisenzveranstaltung
erst am 26. September 2023 stattfinden soll, so war sie bereits
in der letzten Schulwoche mit 90 Anmeldungen restlos ausge-
bucht. Interessierte der letzten Minute konnen sich lediglich
noch auf eine Warteliste setzen lassen und darauf hoften, dass
sie nachriicken konnen, wenn Teilnehmende absagen. Der
dlh-Kreisverband Fulda - und somit auch die Kolleginnen
und Kollegen des VDL - freut sich iiber den regen Zuspruch
zur Veranstaltung!

Duatnchas
Lstreryerbard
raqan

S b

Kerstin Miick

Stammtisch des
Kreisverbandes Fulda |
am 19. Juli 2023
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Aus dem dbb Hessen

20. Gewerkscnaftstag des dbb Hessen in Darmstadt

Links: Jorg Leinberger trigt die Antrige des

VDL Hessen vor- mitte: Handshake mit
Thomas Miiller - rechts: im Gesprich mit
VolkerWeigand

Am 9./10. Mai 2023 fand der 20.
Gewerkschaftstag des dbb Hessen
in Darmstadt statt. Mehr als 180
Delegierte bestdtigten den Lan-
desvorsitzenden Heini Schmitt
mit iiberragender Mehrheit von
92 Prozen im Amt des Landesvor-
sitzenden und wihlten den neuen
Vorstand fiir die nidchsten fiinf
Jahre. Der VDL war durch seine
Delegierten Jorg Leinberger, Mar-
tin Dietz und Manfred Timpe ver-
treten.

In seiner Grundsatzrede nahm Heini
Schmitt breiten Bezug auf das Grundsatz-
urteil des Bundesverfassungsgerichtes, das
bereits im Jahre 2017 die Besoldung der
Beamten in Hessen fiir verfassungswidrig
erklirt habe. Aufgrund der Klage des dbb
Hessen stellte das Gericht an drei ausge-
wihlten Beispielen fest, dass das Abstands-
gebot von 15 Prozen zwischen der Grund-
sicherung Sozialhilfeberechtigten
und der Eingangsbesoldung eines vollzeit-
beschiftigten Beamten nicht gegeben sei
und erklérte die gesamte Besoldungstabelle
fiir verfassungswidrig.

eines

In Anbetracht dieser Tatsache hat der
Hessische Landtag der Erhohung der Be-
amtenbesoldung zum 1.4.23 um drei Pro-
zent, zum 1. August 2023 um 1,8% und
zum 1. April 2024 um weitere drei Prozent
zugestimmt. Vollkommen unberiicksich-
tigt dabei war jedoch die zuletzt deutlich
inflationdre Preisentwicklung in allen Be-
reichen, deren Ausgleich in den nichsten
Tarifverhandlungen auszuhandeln sein

wird. Insgesamt bleibt festzustellen, dass
der Beamtenschaft 18,3 % der Besoldungs-
und Versorgungsanspriiche vorenthalten
werden. Heini Schmitt erinnerte daran,
dass der dbb Hessen die Klage eingereicht
habe und versicherte den Delegierten, dass
er auch weiterhin mit allen politischen und
auch rechtlichen Mitteln konsequent fiir
eine gesetzeskonforme Besoldung und Ver-
sorgung eintreten werde.

Der Hessische Innenminister Peter Beuth
ging auf diesen Sachverhalt ein und erldu-
terte, dass die Landesregierung in einem
ersten Schritt fiinthundert Millionen Euro
in den Haushalt eingestellt habe, um dem
Gerichtsurteil im Ansatz gerecht zu wer-
den. Er versicherte den Anwesenden, dass
die Landesregierung nach der Neuwahl
im Oktober, die Besoldung der Beamten
in weiteren Schritten den Erfordernissen
der Verfassung anpassen werde. Weiterhin
nahm das Problem der zunehmenden Ge-
walt gegen Beschiftigte des Offentlichen
Dienstes und der hierzu notwendigen Ge-
genmafinahmen breiten Raum ein.

Den Hauptteil des Gewerkschaftstages
nahm die intensive Beratung von 97 Antra-
gen insbesondere aus den Bereichen Sat-
zung, Beamtenrecht und Tarifrecht sowie
zu allgemeinen Themen durch die rund
180 Delegierten ein. Von Seiten des VDL
waren 14 Antrége eingereicht worden. Da-
von wurden sechs Antrige von den De-
legierten unverandert angenommen, fiinf
weitere wurden an den dbb als Arbeitspa-
pier zur Weiterberatung verwiesen.

Martin Dietz, Manfred Timpe

Aktuelles zur
Besoldungsanpassung
in Hessen

Der dbb Hessen (Beamtenbund
und Tarifunion) als unser Dachver-
band teilte uns Ende Juli mit, dass
die Anpassung fiir Beamtinnen
und Beamte ab dem 1. August 2023
giiltig ist. Die Betroffenen miissen
deshalb jetzt folgendes wissen:

Mit dem im Dezember 2021 verof-
fentlichtem Gesetz iiber die Anpas-
sung der Besoldung und Versorgung
in Hessen in den Jahren 2022 und
2023 wurde die Besoldung der Be-
amtinnen, Beamten, Richterinnen
und Richter sowie die Anwirter-
grundbetrige in zwei Schritten zum
1. August 2022 um 2,2 Prozent und
zum 1. August 2023 um weitere 1,89
Prozent erhoht. Auf Grundlage der
fiir die Bemessung der ausreichen-
den Alimentation erforderlichen
und bereits gesicherten Daten-
grundlage hat das Land Hessen mit
dem Gesetz zur weiteren Anpassung
der Besoldung und Versorgung im
Jahr 2023 sowie im Jahr 2024 von
Februar 2023 erste Maflnahmen zur
Behebung des bestehenden Alimen-
tationsdefizits
zwei zusatzlichen Schritten wurden/
werden zur Besoldungsanpassung
in den Jahren 2022 und 2023 die

vorgenomimen. In

Dienst-, Amts- und Versorgungsbe-
ziige zum 1. April 2023 und zum 1.
Januar 2024 jeweils linear um 3 Pro-

zent erhoht.

Claus Eschenauer

VDL informiert 2/2023
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FORTBILDUNGEN UND TERMINE

19. September 2023 und 31. Januar 2024
von 17.00 bis 19.00 Uhr:

Webinar ,,Personalriteschulung Light“
fiir interessierte Lehrkrifte

Sie spielen mit dem Gedanken sich in den Personalrat
Threr Schule wihlen zu lassen? Sie haben aber noch gar
keinen wirklichen Uberblick, was dann Thr Titigkeits-
feld ist? Kein Problem, Kerstin Miick (VDL Hessen)
und Boris Kriiger (hphv) geben Thnen den Uberblick!

Den Link zu den Webinaren erhalten Sie bis zum
18. September 2023 bzw. 26. Januar 2024 unter
mueck@vdl-hessen.info!

28. September 2023 und 8. Februar 2024
von 17.00 bis 19.00 Uhr

Online-Schulung
»Einblicke in das neue HPVG“

Es gibt ein neues HPVG, Sie hatten aber bisher noch
keine Gelegenheit sich damit auseinanderzusetzen?
Dann geben wir Thnen einen Uberblick, was sich
darin verdndert hat. Kerstin Miick (VDL Hessen),
Dr. Angela Schréder (hphv) und Boris Kriiger (hphv)
zeigen Thnen die wichtigsten Anderungen im HPVG.

Den Link zu den Webinaren erhalten Sie bis zum
22. September 2023 bzw 2. Februar 2024 unter
mueck@vdl-hessen.info!

26. September 2023:

Informationsveranstaltung des dlh-Kreis-
verbands Fulda zur Beamtenversorgung

Wo: Ferdinand-Braun-Schw
-

Die Veranstaltung mit Andreas Howorka vom
Regierungsprasidium Kassel ist aufgrund der grofien
Nachfrage restlos ausgebucht. Interessierte konnen
sich unter fd@deutscher-lehrerverband-hessen.de noch
auf eine Warteliste setzen lassen.

Wir bitten darum, nur mit einer bestétigten Anmel-
dung zur Veranstaltung zu kommen, da die rdumliche
Kapazitit begrenzt ist.

5. Oktober 2023

ganztigige Sitzung des geschiftsfiihrenden
Landesvorstands in Wetzlar

16. November 2023

ganztigige Sitzung des Landeshauptausschusses
in Alsfeld

25. Mai 2024

2. Hessischer Grundschultag in Gieflen

Gl f

Ergidnzungen und Anderungen
finden Sie auch online!
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Social Media
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Den VDL finden Sie auf
Instagram unter @vdl_hessen
und auf Facebook unter
@verbandderlehrerhessen.
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Neues digitales Forthildungsprogramm

Frinerkennung psychischer Erkrankungen bei Jugendlichen

Laut WHO litt im Jahr 2019 jeder siebte junge Mensch im Alter von 10 bis 19
Jahren unter einer psychischen Erkrankung. Ein Drittel aller Menschen leidet
mindestens einmal im Leben daran. Trotzdem werden diese Erkrankungen
noch oft iibersehen und verschwiegen. 75 Prozent aller bei Erwachsenen diag-
nostizierten psychischen Erkrankungen treten bereits wihrend der Schulzeit
auf. Deshalb ist es besonders wichtig, Jugendliche schnell und tatkréftig zu un-
terstiitzen. Hier konnen Lehrkriifte eine entscheidende Unterstiitzung sein.

Denn frithzeitig diagnostiziert und ge-
zielt therapiert konnen Betroffene bes-
ser mit ihrer Erkrankung umgehen und
ein fiir sie lebenswertes und zufriedenes
Leben fithren. Dies gilt im Ubrigen fiir
die meisten psychischen Erkrankungen.

Statistisch sitzen in jeder Klasse mehre-
re Betroffene. Um Lehrkrifte und alle an
Schule beratend Titige zu unterstiitzen,
Warnsignale frithzeitig zu erkennen
und betroffenen Kindern und Jugend-
lichen erste Hilfestellung geben zu kon-
nen, wurde im Juni 2022 in Frankfurt
am Main tomoni mental health als ge-
meinniitziges Unternehmen gegriindet.
In den digitalen und interaktiven Fort-
bildungen, die von tomoni mit wissen-

schaftlicher Unterstiitzung entwickelt
wurden, geht es um das Erkennen der
Anzeichen von psychischen Erkrankun-
gen sowie um den angemessenen und
zielgerichteten Umgang mit den Betrof-
fenen und deren Umfeld.

In den Kursen in Gruppen von bis zu
18 Lehrkriften werden Situationen aus
dem Schulalltag aufgegriffen: Wie gehe
ich auf Jugendliche zu, um die ich mir
Sorgen mache? Wie reagiere ich in aku-
ten Krisensituationen? An wen verweise
ich bei erkannten Warnsignalen? Wie
beziehe ich die Eltern von betroffenen

Kindern und Jugendlichen mit ein? Wo
trage ich als Lehrkraft selbst Verantwor-
tung und wo endet diese? Beginnend
mit einem Baisismodul kann man sich
im eigenen Tempo zu Angststérung,
Depression, Essstorung, Selbstverlet-
zendem Verhalten, Sucht und Suizidali-
tat fortbilden. Zentral ist dabei jeweils
die Vermittlung der Innenansicht der
Betroffenen. Den Abschluss der Reihe
bildet das Modul zum Elterngesprach.
In allen Modulen ist Zeit fiir Fragen und
kollegialen Austausch. Nach Besuch al-
ler acht Module erhalten die Teilneh-
menden eine Teilnahmebescheinigung.
Das Angebot steht allen Lehrkriften
und an Schule beratend Titigen eben-
so wie Studierenden zur Verfiigung.
Ab dem 4. Quartal 2023 wird das Pro-
gramm wissenschaftlich evaluiert. Eine
vergleichbare Fortbildungsreihe fiir
Grundschulen ist in Vorbereitung.

https://tomonimentalhealth.org/fuer-lehrer-innen

Jlh

Deutscher
Lehrerverband
Hessen

Ihre Ansprechpersonen
des VDL im dlh und

im Hauptpersonalrat der
Lehrerinnen und Lehrer:

Tina Horneff
tina.horeff@deutscher-lehrerverband-hessen.de
Fachbereich: Haupt- und Realschule, KGS

Joérg Leinberger
joerg.leinberger@deutscher-lehrerverband-hessen.de
Fachbereich: Haupt- und Realschule, IGS

Jasmin Richter
jasmin.richter@deutscher-lehrerverband-hessen.de
Fachbereich: Grundschule

§| RUBRIK DLH



VORSCHAU AUFS NAGHSTE MAGAZIN

Wir starten in ein neues Schuljahr, das sicherlich ein spannendes werden wird. Aus bildungspolitischer Sicht werden die
Landtagswahlen im Oktober neue Weichen stellen. Fiir den VDL geht es mit einem neuen geschiftsfithrenden Landesvor-
stand in eine neue Amtszeit. Und die Personalratswahlen 2024 sind bereits in Sicht und wollen vorbereitet werden. Wir sind
gespannt, welche News wir Thnen in der dritten und letzten Ausgabe der VDL informiert 2023 mitteilen diirfen.

Folgende Themen erwarten Sie unter anderem:

o Ein Bericht zum Seniorentag am 9. September 2023
in Bad Nauheim.

o Inhaltliche Schwerpunkte und Ausrichtungen in der Arbeit
unseres Berufsverbands.

« Neuigkeiten zu unserer Zusammenarbeit mit BOB.

o Neues aus dem VDR Bundesvorstand nach dem
tiberraschenden Ausscheiden Jiirgen Bohms als Bundes-
vorsitzender durch seinen Wechsel nach Sachsen-Anhalt ins
Bildungsministerium.

o Riickblende auf die Online-Petition des jungen VDL und
der Jungphilologen des Hessischen Philologenverbands.

o Planungen zu den Personalratswahlen 2024.

o Informationen zu weiteren Veranstaltungen
und Fortbildungen des VDL Hessen und des dlh
(z.B. Wahlvorstandeschulungen).

o Informationen zum 2. Hessischen Grundschultag am
25. Mai 2024 in Gief3en.

Sie haben Themen, die Sie in der VDL informiert lesen mochten?
Sie haben Fragen oder Anregungen? Dann schreiben Sie uns an:
schriftleitung@vdl-hessen.info

1" sm.
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Martin Dietz
beamtenrecht@vdl-hessen.info

Claus Eschenauer
beisitzer@vdl-hessen.info

Benedikt Gehrling
KV.Frankfurt@vdl-hessen.info

Jorg Leinberger
leinberger@vdl-hessen.info

Gudrun Mahr
senioren@vdl-hessen.info

Biirbel Marx-PreifSler
KV.Kassel@vdl-hessen.info

Judith Meyer
KV.Lahn-Dill-Limburg- Weilburg@vdI-hessen.info

Kerstin Miick
schriftleitung@vdl-hessen.info

Nadine Paulus
frauen@vdi-hessen.info

Manfred Timpe
beamtenrecht@vdl-hessen.info

Jasmin Richter
richter@vdl-hessen.info

Gl f

Beachten Sie auch die Website des VDL Hessen

sowie den Instagram- und Facebook-Kanal.

VDL informiert 2/2023

Vorlage: www.freepic.com
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BEITRITTSERKLARUNG

Ich unterstiitze meine eigenen Interessen und erkldre meinen Beitritt
zum VDL Hessen. Im Monatsbeitrag sind der Bezug von ,VDL infor-
miert” und weitere Zusendungen eingeschlossen. Der VDL Hessen ge-
wihrt seinen Mitgliedern kostenlos Rechtsberatung, bei Bedarf auch
durch den Justitiar des Deutschen Beamtenbundes sowie Rechtsschutz

bei dienstlichen Streitverfahren. Die Mitglieder profitieren auch von
den Vergiinstigungen der dbb vorsorge- und vorteilswelt (Versicherun-
gen, Rabatt-Aktionen beim Auto- und Onlinekauf u.v.m.). Im Beitrag
sind ebenfalls enthalten eine Diensthaftpflichtversicherung bei der
DBYV und eine Schliisselversicherung.

Fir das Anlegen der Mitgliedsdaten ist es unbedingt nétig, alle Felder der Beitrittserklarung vollstandig auszufillen. Wir bitten um Beachtung und Verstandnis!

Name

Geburtstag
Strafle

Telefon privat
Amtsbezeichnung
Vertretene Facher
Dienststelle
Strafle

Schulform

Eintritt in den VDL ab

Mit meiner Unterschrift erkldre ich mich damit einverstanden, dass der
VDL meine Daten im Rahmen der BDSG automatisiert speichert, ver-
arbeitet und diese verbandsintern nutzt.

Ort, Datum

SEPA-Lastschriftmandat

Verband der Lehrer Hessen,

Jutta Kuhne, Kolpingstrafle 14, 36124 Eichenzell,
Glaubiger-Identifikationsnummer: DE 34VDL00001095360

Kreditinstitut
BIC

Ort, Datum

() Ich wurde geworben von

Vorname

E-Mail

PLZ, Ort

Telefon dienstlich

Besoldungs-/Entgeltgruppe

Teilzeit: 1/2; 2/3; ... Wochen-Stunden

Studienseminar/Universitat

PLZ, Ort

Beitrag pro Monat (bitte entnehmen Sie den Beitrag der umseitigen Tabelle)

Unterschrift

Mandatsreferenz (vom Zahlungsempfanger auszuftllen)

IBAN

Unterschrift der/des Kontobevollmé&chtigten

o/

VERBAND DER LEHRER

VERBAND DER LEHRER HESSEN

im Deutschen Lehrerverband Hessen dlh
im Deutschen Beamtenbund dbb

vdl-hessen.info
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fiir [hre Mitgliedschaft im VDL Hessen

Durch den VDL Hessen werden Sie kompetent

und engagiert vertreten!

Wir als VDL Hessen sind ein gewerkschaftlich organisiertes Team von
Experten fiir den Grund-, Haupt-, Real- und Forderschulzweig sowie
Gesamtschulen und setzen uns engagiert fiir Ihre Interessen ein, um die
Arbeitsbedingungen an Thren Schulen zu verbessern.

Durch den VDL Hessen werden Sie individuell vertreten!

Wir vertreten die spezifischen Interessen aller Lehrerinnen und Lehrer
an den Grund-, Haupt-, Real-, Férder- und Gesamtschulen in Hessen:
Egal ob Sie angestellt oder verbeamtet sind. Wir verstehen uns als Ver-
band, der um die Bedeutung eines vielgliedrigen, begabungsgerechten
Schulsystems weif$ und sich fiir dessen Erhalt einsetzt.

Durch den VDL Hessen werden Sie parteipolitisch

neutral, losungsorientiert und konstruktiv vertreten!

Wir treten fiir Sie parteipolitisch und konfessionell neutral sowie frei
von ideologischen Motivationen ein. Uns ist an praktikablen gewerk-
schaftlichen und bildungspolitischen Losungen gelegen und wir sind
bestrebt, diese Schritt fiir Schritt konsequent zu verwirklichen.

Durch den VDL Hessen profitieren Sie

von einem starken Netzwerk!

Wir stehen in regelmédfligem Kontakt mit allen an Bildungspolitik
beteiligten Parteien, Verbiinden und Organisationen. Als Mitglieds-
gewerkschaft des Deutschen Beamtenbundes (dbb) gehdren wir einem
einflussreichen und durchsetzungsstarken Netzwerk an.

Durch uns sind Sie immer auf dem

Laufenden und besser informiert!

Sie erhalten unsere Verbandszeitschrift ,VDL informiert, die VDR
Bund-Zeitschrift ,,Bildung Real“ sowie monatliche Infomails und vieles
mehr. Auf unserer Website finden Sie stets die aktuellsten Informationen
fiir unseren und von unserem Verband. In unserem Mitgliederbereich
konnen jederzeit wichtige Fragen gekldrt werden.

Durch uns werden Sie in allen

beruflichen Phasen unterstiitzt!

Egal ob Berufseinsteiger/in, Pensionér/in, Lehrkraft im Vorbereitungs-
dienst, Lehrkraft im Angestelltenverhiltnis oder Beamtenstatus, Lehr-
kraft in Teilzeit oder in Elternzeit, Studierende/r oder pidagogische/r
Mitarbeiter/in. Von uns erhalten Sie passend zu jeder Berufsphase
Informationsmaterial, Beratung und Fortbildungen.

Sie profitieren von niedrigeren Mitgliedsbeitrdgen als bei anderen

8. Sie erhalten iiber uns und den Deutschen Beamtenbund
kostenlosen Rechtsheistand und kostenlose
Rechtsheratung in Fragen zu Dienst und Besoldung!

Sie erhalten eine kostenlose Diensthaftpflichtversicherung!

1'] Sie profitieren durch Ihre Mitgliedschaft von den
Rabatten und Angeboten des dbb vorsorgewerks und der
dbb vorteilswelt!

Sie mochten Mitglied im VDL Hessen werden

und von den Leistungen des VDL Hessen profitieren?

Dann melden Sie sich iiber www.vdl-hessen.info an oder fiillen
Sie die Beitrittserkldrung in Papierform (,VDL informiert“-Heft,
Beilage im ,,VDL informiert“-Sonderheft) aus und senden Sie an die

Mitgliederbetreuung mitgliederbetrenung@vdl-hessen.info

Unsere Mitgliedsheitrage pro Monat (giiltig ab 1. April 2017)

A 10/A 11, analog: Entgelt-Tabelle TV-EGO 12.—
(angestellte Lehrkrifte und pdd. Mitarbeiter) ’

A 12/A 13/A 14, analog: Entgelt-Tabelle TV-EGO

(angestellte Lehrkrifte und pdd. Mitarbeiter) 14—
A 15/A 16, analog: _Entgell—Tz_l'belle‘TVfEAGO 16.—
(angestellte Lehrkrifte und pid. Mitarbeiter) ’

Lehrkréfte im Vorbereitungsdienst 3.50
Studierende 1.-
Teilzeitbeschaftigte ab 50 % der Pflichtstunden 11,50
Teilzeitbeschaftigte bis 50 % der Pflichtstunden 10,-
beurlaubt/ohne Beziige 3=
Ehepartner/Elternzeit 10,-
Pensiondre, Rentner, Altersteilzeit passiv 8-

Mitglieder nach §4 Abs. 1 (c) der Satzung des VDL Hessen 14,—

Fordermitglied, mindestens: 5-

Gewerkschaften!

VERBAND DER LEHRER

VERBAND DER LEHRER HESSEN

im Deutschen Lehrerverband Hessen dlh
im Deutschen Beamtenbund dbb

vdl-hessen.info



